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클라우드 컴퓨팅 등 첨단 기술분야도 명장 선정
- 숙련기술 활성화를 위한 「제3차 숙련기술 장려 기본계획」 (’23~’27년) 수립

  앞으로 클라우드 컴퓨팅 등 신기술분야 명장 직종을 신설하여 첨단 기술 
보유자도 명장으로 선정되도록 하는 한편, 산업현장교수 제도*를 중소기업의 
숙련기술 수요를 조사하여 이를 반영한 맞춤형 기술 전수사업으로 개편한다.
  * 산업현장교수: 우수 숙련기술인을 산업현장교수로 위촉하여 중소기업에 숙련기술을 전수

하는 제도로서 기업이 필요로 하는 기술을 보유한 현장교수가 기술을 전수하고 기업이 
전수 성과를 평가하도록 개편

  이번 기본계획에는 우수 숙련기술인 지원제도, 산업현장교수 개편 외에도 
숙련기술 전수 인프라 확충, 숙련기술인에 대한 사회적 인식 개선 등 다양한 
숙련기술 활성화 방안을 담고 있다.
 ➊ 직업계고 학생, 중소기업 재직자에 대한 숙련기술 전수를 위해 영남권 

숙련기술진흥원을 새로 건립하고, 조선업·자동차산업 등과 연계한 지역
특화 기술전수 프로그램을 운영한다.

 ➋ 국제기능올림픽대회(프랑스 리옹, ’24.9월)에 대비하여 해외 전지훈련 확대, 
신규 장비 도입을 통해 선수 경쟁력 제고를 지원하는 한편, 훈련수당을 
인상하고 입상선수 명의의 발전지원금 신설도 추진한다.

 ➌ 매년 9월9일을 ‘숙련기술인의 날’로 지정하고 우수 숙련기술인 포상과 
기념행사·정책포럼 등 다채로운 행사를 통해 숙련기술인의 공로를 치하
하고 사회적 인식도 개선한다.

  고용노동부 이정식 장관은 “일을 통해 축적되는 숙련기술은 산업경쟁력을 
높이고 기술을 혁신하는 핵심기반”이라며, “이번 기본계획을 통해 우수한 
숙련기술인을 적극 발굴하고 산업현장의 숙련기술 전수를 확대하는 한편, 
숙련기술인의 사회적 인식도 지속적으로 개선해 나가겠다”라고 밝혔다. 
※ 별첨: 제3차 숙련기술 장려 기본계획
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