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커지는 대·중소기업 복지격차,
「상생형 근로복지기금 지원사업」으로 돌파구 마련!

  근로복지공단(이사장 박종길)은 대·중소기업 근로자 간 복지격차 해소, 상생과 
연대의 노동환경 조성 및 저소득 취약계층 근로자의 복지향상을 위해 「'24년 
근로복지기금 지원사업」시행공고를 3. 15.(금) 한다고 밝혔다.
  사내근로복지기금 지원은 2015년부터 협력업체 근로자 대상 복지사업을 시행
하는 사내기금에 지출비용의 50%범위 내에서 매년 최대 2억원 한도로 지원하며, 
공동근로복지기금 지원은 2016년부터 중소기업을 포함한 둘 이상의 기업이 
설립한 공동기금과 대기업 또는 지방자치단체로부터 출연금을 받은 중소기업 
공동기금에 신청금액의 100%범위 내에서 최대 5년간 2~20억원 한도로 차등 
지원하고 있다.
  올해는 사업예산을 지난해 192억에서 233억원으로 21.4% 늘려 지원을 확대
하는데, 이는 지난해 신청금액이 363억원으로 예산안 보다 189.1% 초과하는 등 
현장 수요가 많은 점을 예산편성에 반영한 것이다.
  또한 기업 규모에 따른 복지 격차가 시간이 지날수록 더 커지면서 2012년 
대기업의 65.1% 수준이던 중소기업 복지비용 비율이 10년새 34.1%까지 내려감에 
따라, 300인 미만 중소기업과 300인 이상 기업의 근로자 1인당 월평균 복지비용 
격차(13만7천원 VS 40만1천원)도 3배로 늘어나 중소기업 근로자 복지지원에 
대한 필요성이 더욱 강조되는 상황을 감안하였다.
  근로복지공단은 ’15년 사내근로복지기금 지원사업, ’16년 공동근로복지기금 
지원사업을 도입･운영 중이며, 공동근로복지기금을 중심으로 지원 확대를 실시하여 
최근 3년간(’21~’23년) 388개 근로복지기금의 ‘중소기업, 대기업, 지자체 출연
(지출)액 880억원’에 622억원의 복지비용을 매칭 지원하여 총 1,502억원이 
3,610개 중소기업 근로자의 복지수준 향상에 사용되도록 함으로써 대·중소기업 
간 복지 격차 완화에 힘쓰고 있다.



  공단 박종길 이사장은 “근로복지기금 지원강화로 중소기업의 공동기금 설립 
촉진과 확산을 통해 저소득 근로자 복지증진 및 대·중소기업간 복지격차 완화에 
적극 대응함으로써, 근로자 삶의 질 향상과 대·중소기업 간 상생협력 확산에 
앞장서고, 궁극적으로는 공단의 새로운 비전「일하는 모든 사람에게 일터에 
안심, 생활에 안정을 드리기 위하여, 더 누리고, 더 나은 근로복지서비스」를 
실현할 수 있도록 더욱 노력하겠다.”라고 말했다.
  근로복지기금 지원사업과 관련한 기타 자세한 사항은 근로복지넷 홈페이지
(welfare.comwel.or.kr)를 참고하거나, 공단(☎ 052-704-7332, 7304)으로 문의
하면 된다.

근로복지기금 지원사업은 대·중소기업 간 복지격차 완화 및 중소기업 근로자 복지향상을 지원하기 

위하여 복권 및 복권기금법에 따라 기획재정부 「복권위원회 복권기금」으로 조성·지원합니다.

담당 부서 복지연금국 책임자 부  장 김혜경 (052-704-7301)

복지계획부 담당자 팀  장 박남준 (052-704-7304)

  

http://www.korea.kr


붙임 1붙임 1  근로복지기금 지원사업 개요

□ 사업개요

ㅇ 기업의 사내근로복지기금을 통한 협력업체 지원과 중소기업 포함 공동

근로복지기금의 소속 근로자 복지사업 수행 등에 대한 재정 지원

      * 사내근로복지기금지원(’15.3월 시행), 공동근로복지기금지원(’16.1월 시행)

□ 사업내용

ㅇ 지원대상 및 지원한도 

구 분 지원대상 지원한도

사내
근로복지
기금지원

▪협력업체 근로자의 복지후생 증진 사업을 하는 
대기업(또는 원청) 등의 사내기금법인

▪지출비용의 50% 범위 내
  (매년 2억원 한도)

▪대기업(또는 원청)으로부터 출연금을 지원받은 중소기업 
사내기금법인

▪출연금액의 50% 범위 내
  (매년 2억원 한도)

공동
근로복지
기금지원

▪중소기업을 포함한 둘 이상의 기업이 설립한 공동기금법인

▪출연금액의 100% 범위 내
  (설립일로부터 최대 5년간 누적 

20억 한도)
  * 참여사업장 수 등에 따라 차등

▪대기업(또는 원청)으로부터 출연금을 지원받은 중소기업 간 
설립된 공동기금법인

▪출연금액의 100% 범위 내
  (매년 최대 10억원 한도)
  * 참여사업장 수 등에 따라 차등
※ 상생 협약 체결 및 출연금 증액 시, 

3년간 매년 최대 20억원 한도 

▪지방자치단체로부터 출연금을 지원받은 중소기업 간 설립된 
공동기금법인

▪출연금액의 100% 범위 내
  (공동기금 설립일로부터 3년간  
   매년 최대 6억원 한도)
  * 참여사업장 수 등에 따라 차등
※ 상생협약 체결 시 상생협약 체결한 

해부터 3년간 매년 최대 6억원 한도

* (1인당 지원한도) 기업체 노동비용조사(고용노동부)의 “300인 미만 사업장 법정 외 복지비용”의 50%를 
근로자 1인당 지원한도로 설정(’21~)

* (공동기금 매칭 지원율 조정 및 차등화) 심사결과에 따라 점수 구간별 매칭 지원율 차등화(’22~)
→ ① 지원배제, ② 신청금액의 50%, ③ 75%, ④ 100% 이내

□ 사업절차

1단계 2단계 3단계 4단계 5단계

기금법인 공단 기금법인 공단  공단

지원신청서 제출
지원대상

및 지원금액 
심사, 결정 

지원금 
지급신청서 

제출
지원금 지급  지도·점검

 ※ 지원 여부 및 지원금액 등은 근로복지기금지원심사위원회에서 심의 



붙임 2붙임 2  근로복지기금 지원사업 실적

□ 근로복지기금 지원실적

(단위: 개소, 백만원)

구분
합 계 사내근로복지기금 지원 공동근로복지기금 지원

기금수 수혜
중소기업 지원금액 기금수 수혜

중소기업 지원금액 기금수 수혜
중소기업 지원금액

́23년 98 1,196 19,067 12 115 795 86 1,081 18,272

́22년 94 1,118 15,942 19 195 959 75 923 14,983

́21년 196 1,296 27,228 19 181 1,053 177 1,115 26,175

́20년 80 1,287 17,038 18 257 1,312 62 1,030 15,726

́19년 71 660 3,832 40 416 2,399 31 244 1,433

́18년 54 618 3,595 35 279 2,351 19 339 1,244

́17년 44 561 2,888 33 408 1,963 11 153 925

́16년 34 418 2,192 26 205 1,322 8 213 870

́15년 16 147 210 16 147 210 - - -


