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2026년 고용노동부 소관
제1회 추가경정예산 주요 내용

- 총 4,165억원 증액 의결 -

  4월 10일, 국회 본회의에서 2026년도 제1회 추가경정예산이 의결되었다. 
고용노동부 소관 제1회 추가경정예산은 유가‧환율 상승과 산업 충격에 따른 
고용 충격 완화, 취약 노동자의 생활안정 등 지원, 일자리 위기 청년 집중 
지원을 중심으로 본예산 대비 총 4,165억원 규모로 증액 의결되었다.
 * `26년 고용노동부 본예산 37조 6,761억원 → 제1회 추경 38조 926억원(+4,165억원) 

  고용노동부는 제1회 추가경정예산이 현장에 빠르게 집행될 수 있도록  
신속한 계획 수립 및 절차 간소화, 사업별 집중 홍보 등을 진행해 나가며, 
어려운 민생에 대한 보호를 더욱 두텁게 강화해 나갈 예정이다.

☞ 세부적인 증액 사항은 이하 내용 참고

담당 부서 정책기획관 책임자 과  장 최영범 (044-202-7026)

기획재정담당관 담당자 사무관 배  인 (044-202-7034)

http://www.korea.kr


고용노동부 2026년 제1회 추경 예산 주요내용

◇ (목적) ①고용 충격 완화, ②취약 노동자 생활 안정, ③일자리 위기

청년 집중지원 등 민생 안정 지원

◇ (규모) 국민취업지원제도, 체불청산지원융자 등 10개 사업 총 4,165억원

Ⅰ. 총지출

□ 총 10개 사업, +4,165억원(+1.1%) 규모로 편성

ㅇ 회계: (’26년) 6조 6,657억원 → (추경) +2,764억원

▴국민취업지원제도(+801억),  ▴청년일자리도약장려금(+172억), 

▴청년고용지원인프라운영(+6억), ▴청년취업진로 및 일경험지원(+153억), 

▴내일배움카드(KDT, +524억), ▴내일배움카드(K-뉴딜아카데미, +988억),  

▴지역산업맞춤형일자리지원(+120억)

ㅇ 기금: (’26년) 31조 104억원 → (추경) +1,401억원

▴고용유지지원금(+186억, 고용보험기금),  ▴체불청산지원융자(+899억, 임금채권기금), 

▴생활안정자금융자(+90억, 근로복지기금),  ▴신용보증대위변제(+226억, 근로복지기금)

【 2026년 제1회 고용노동부 추가경정예산 (단위 : 억원, %) 】

  

회계⋅기금별
’25년 ’26년 증감

(B-A)
증감율
(%)본예산 본예산(A) 추경(B)

▪총지출(a+b) 353,452 376,761 380,926 4,165 1.1
 - 예산지출(a) 57,549 66,657 69,422 2,764 4.1
  ⋅일반회계 51,469 59,082 61,726 2,644 4.5
  ⋅특별회계 6,080 7,576 7,696 120 1.6
 - 기금지출(b) 295,903 310,104 311,505 1,401 0.5
  ⋅고용보험 178,066 184,777 184,962 186 0.1
  ⋅산재보험 100,176 104,720 104,720 - -
  ⋅장애인고용 9,372 10,137 10,137 - -
  ⋅임금채권 6,285 8,476 9,375 899 10.6
  ⋅근로복지 2,004 1,995 2,310 316 15.8



Ⅱ. 주요 내용

 고용안정 지원을 통한 충격완화 (+306억)  

ㅇ (고용유지) 중동전쟁으로 인한 고용변동 우려업종 근로자

고용안정 지원을 위해 고용유지지원금 대상 인원 확대

(3.8만명 → 4.8만명(+1만명), +186억)

    
✓고용유지지원금: 고용조정이 불가피하게 된 사업주가 근로자를 퇴직시키지 않고 계속 

고용할 경우 인건비(휴업‧휴직수당)를 지원(1일 최대 6.8만원, 연 최대 180일)

    

☞ (신청기간) `26년 연중 

(신청방법) 고용노동부 고용센터 or 온라인 홈페이지(www.work24.go.kr) 통해 신청

ㅇ (고용위기 선제대응) 대외적 충격으로 인한 고용‧산업 위기 

지역 선제 지원

(9개 지역 → 13개 지역(+4개 지역), +120억)

    

✓버팀이음프로젝트: 통상환경 변화 등 예기치 못한 고용변동 발생 시 지역의 고용안정을 

위한 일자리 사업 발굴‧지원(광역자치단체 선정 절차를 통해 지원 필요 업종 및 지역 발굴)

    

☞ (신청기간) `26.4월중 

(신청방법) 고용노동부 지방관서(지역협력과)에 신청 * 추경확정 후 17개 광역자치단체 안내 

 체불‧저소득근로자 등 생활안정지원 (+1,215억)  

ㅇ (체불근로자 지원) 체불근로자의 신속한 권리구제를 위해 

체불청산지원융자 지원규모 확대

(1만명 → 2.3만명(+1.3만명), +899억)

    

✓체불청산지원융자: 체불청산 의지가 있는 사업주(융자금은 근로자에게 지급)와

체불근로자에게 융자(대출)를 실시하여 체불근로자 권리구제 및 생계지원 도모

    

☞ (신청기간) `26년 연중

(신청방법) 사업주융자는 근로복지공단 방문 신청(방문 전 지방노동관서에서 융자

대상 사업주 확인 필요), 근로자융자는 근로복지넷(welfare.comwel.or.kr)을 통해 신청

http://www.workdream.net


ㅇ (생활안정 지원) 저소득 노동자, 특고, 1인 자영업자 등 취약계층

생활안정 예산 확대 (1.4만명 → 1.6만명(+1.7천명), +90억)

    

✓생활안정자금융자: 저소득 노동자(비정규직, 특고, 1인 자영업자 포함) 및 

그 가족의 생활 안정 지원을 위하여 장기 저리의 융자

    

☞ (신청 기간) `26년 4월~12월

(신청 방법) 근로복지공단 또는 근로복지넷(welfare.comwel.or.kr)을 통해 신청

ㅇ (취약계층 신용보증 지원) 경기둔화로 저소득 취약 노동자 등이 

융자를 원활히 받을 수 있도록 정부가 신용을 보증하는 대위

변제 지원 확대 (+226억)

    
✓신용보증대위변제: 보증·담보 능력이 부족한 노동자 등이 신용보증지원으로 정책자금을 

융자받은 후 불가피한 사유로 원리금을 연체할 경우 대위변제금을 지급

    

☞ (신청 기간) `26년 4월~12월

(신청 방법) 근로복지공단 또는 근로복지넷(welfare.comwel.or.kr)을 통해 신청

 일자리 위기 청년집중지원 (+2,644억)  

ㅇ (취업취약계층 취업활동지원) 취업취약계층에게 생계지원과 맞춤형

취업지원을 제공하는 국민취업지원제도(1유형) 인원을 확대하고,
국민취업지원제도 운영을 돕는 청년지원단 운영

(1유형 24.2만명 → 27.2만명(+3만명) 및 청년지원단 125명, +801억)

    

✓국민취업지원: 저소득 구직자, 청년 등 고용보험 적용을 받지 못하는 취업취약계층에게 

취업지원(통상 1년), 소득 지원(6개월, 요건 충족시)을 제공하는 실업부조제도(2차 고용안전망)

✓청년지원단: 국민취업지원제도 청년지원단을 운영하여 청년층의 고용서비스 분야 

일경험기회 부여 및 국민취업지원제도 운영 지원ㆍ홍보 활동 강화 

    

☞ (신청기간) `26. 4월~12월 

(신청방법) 국민취업지원제도는 고용노동부 고용센터 or 온라인 홈페이지(www.work24.go.kr) 

청년지원단은 추후 공모를 통해 선정된 운영기관 통해 신청 

http://www.workdream.net
http://www.workdream.net


ㅇ (청년 채용‧근속 지원) 지역청년 일자리 상황의 어려움을 고려,

청년도약장려금의 비수도권  지원 인원‧지원 기업 범위 확대

(5만명 → 6만명(+1만명), 비수도권 전체 중견기업까지 지원, +172억)

    

✓청년일자리도약장려금: 5인 이상 우선지원대상기업(공통) 또는 중견기업(비수도권)에서 

청년을 정규직으로 채용 후 6개월 이상 고용유지 시 기업에 1년간 최대 720만원, 재직 

청년(비수도권)에게도 2년간 최대 720만원을 지원하는 사업 

    

☞ (신청기간) `26. 4월~12월 

(신청방법) 고용노동부 온라인 홈페이지(www.work24.go.kr) 통해 신청

ㅇ (청년 취업지원) 직무 경험이 필요한 청년에게 다양한 일경험 기회를 

제공하여 원활한 노동시장 진입 지원 및 구직단념 청년의 자신감 회복,

미취업 청년의 쉬었음 전환 방지를 위한 지원 규모 확대

(일경험지원(+1.5천명), 사회적가치형(신설 +500명), 도전프로그램

(+1천명), 성장프로그램(+3천명) +153억)

    

✓청년일경험지원: 직무 경험을 필요로 하는 청년에게 다양한 양질의 일경험 기회 제공

(인턴형, 프로젝트형, ESG지원형)

✓신설사회적가치형 일경험: 청년 선호 분야(문화, 환경, 디지털, 돌봄 등) 사회적기업에서의 

일경험 제공 

✓청년도전지원(도전프로그램): 지역 내 구직단념 청년 등의 자신감 회복, 구직활동 

지원을 위한 다양한 프로그램을 제공

✓청년도전지원(성장프로그램): 고용노동부·자치단체가 협업하여 미취업 청년 등에게 청년

친화적 인프라 및 다양한 프로그램을 제공하여 쉬었음 전환 방지

    

☞ (신청기간) `26. 4월~ 

(신청방법) 청년일경험지원: 청년일경험 포털(www.work24.go.kr) 

          청년도전지원사업: 고용24 홈페이지(www.work24.go.kr) 통해 신청



ㅇ (청년층 직업훈련확대) 청년의 산업‧기술 전환 준비를 위해 K-디지털

트레이닝 훈련 규모를 확대하고, 지역 청년 등을 중심으로 자신감 

회복과 도약 지원을 위한 K-뉴딜 아카데미 운영

(K-디지털 트레이닝 +0.5만명, K-뉴딜 아카데미 신규 1만명, +1,512억)

    

✓K-디지털 트레이닝: 기업, 대학, 직업훈련기관 등을 통해 첨단산업·디지털 분야 핵심 

실무인재를 양성하기 위해 훈련비 등 지원

✓신설K-뉴딜 아카데미: 대기업 등이 청년이 선호하는 분야의 직업능력개발 및 적응 프로그램을 

설계·운영하여 청년의 자신감 회복 및 직무역량 향상 등 지원(비수도권 우대)

    

□ K-디지털 트레이닝

☞ (신청기간) ′26년 연중

(신청방법) 고용노동부 고용센터 or 온라인 홈페이지(www.work24.go.kr) 통해 신청

□ K-뉴딜 아카데미

☞ (신청기간) ′26년 5월~12월

(신청방법) 고용노동부 온라인 홈페이지(www.work24.go.kr) 등을 통해 신청

ㅇ (청년과 함께하는 청년지원) 청년의 시각에서 직접 정책을 운영․

홍보하는 청년지원센터 또래지원단 운영(또래지원단 50명, +6억)

✓신설청년지원센터 또래지원단: 청년이 직접 현장 직무를 경험, 이를 토대로 노동시장에 
진입할 수 있도록 프로그램 사업 기획·운영에 참여, 청년의 시각으로 청년 정책 개선 및 홍보

    

☞ (신청기간) `26. 5월~12월 

(신청방법) 청년일경험 포털(www.work24.go.kr)에서 안내



참고  2026년 제1회 추가경정예산 총괄표

(단위: 억원)

연

번
사  업  명

‘26년

주  요  내  용 담당자현황
본예산

1회추경

(순증)
합계 +4,165

  고용충격완화 +306

1 고용유지지원금 702 +186  유급휴업‧휴직지원(+1만명)
기업일자리지원과

(044-202-7229)

2 지역산업맞춤형일자리지원 1,501 +120
 고용‧산업위기 지역 선제 

지원(+4개지역)

지역산업고용정책과

(044-202-7410)

  생활안정지원 +1,215

3 체불청산지원융자 706 +899  융자지원 확대(+1.3만명)
퇴직연금복지과

(044-202-7563)

4 생활안정자금융자 894 +90  생활안정지원 확대(+1.7천명)
퇴직연금복지과

(044-202-7562)

5 신용보증대위변제 377 +226
 융자시 보증한 금액 중 일정 

기간 연체액 대위변제

퇴직연금복지과

(044-202-7562)

  일자리 위기 청년집중지원 +2,644

6 국민취업지원제도 10,128 +801
 1유형(3만명)

 청년지원단 125명

국민취업지원기획팀

(044-202-7191)

7 청년일자리도약장려금 9,080 +172
 비수도권 지원범위 확대 및 

지원인원 확대(+1만명)

공정채용기반과

(044-202-7466,

7441)

8 청년취업진로 및 일경험지원 2,848 +153

 일경험지원 확대(+1.5천명)

 사회적가치형(신설) (+0.5천명)

 도전프로그램 확대(+1천명)

 성장프로젝트 확대(+3천명)

청년취업지원과

사회적기업과

(044-202-7458, 
7715, 7455, 

7714, 7430)

9 청년고용지원인프라운영 1,068 +6  청년지원센터 또래지원단 운영
청년고용기획과

(044-202-7433)

10 내일배움카드(일반) 6,273 +1,512

 KDT 지원 확대(+0.5만명)
인적자원개발과

(044-202-7311)

 K-뉴딜아카데미(신규 1만명)
직업능력정책과

(044-202-7270)


