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보도시점 배포 후 즉시 사용 배포 2026. 4. 9.(목)

노인일자리 출·퇴근 시간 조정 통해 
어르신 안전 확보한다

- 4월 13일(월)부터 일부 공익형 일자리 오전 10시 이후 시작, 오후 4시 이전 종료 -
  

  보건복지부(장관 정은경)는 최근 국제정세 변화로 인한 유류비 상승 영향

으로 대중교통 이용이 증가하고, 출·퇴근 시간대 혼잡이 심화됨에 따라 

노인일자리 사업 참여자가 혼잡 시간대 이동 과정에서 겪을 수 있는 안전사

고 예방을 위해 출·퇴근시간을 조정한다고 밝혔다.

  출·퇴근 시간 조정 대상은 노인공익활동사업(70만 9천 명) 중 공공시설봉사  

일부 사업단(28만 2천 명)이며 공공시설봉사 사업단은 공원·놀이터 등 야외 공

공시설 관리 지원, 지역사회 환경개선 봉사 등을 수행한다.

  이번 운영시간 조정은 4월 13일(월)부터 별도 안내 시까지 운영한다. 

오전 활동(09시~12시)은 오전 10시 이후에 시작하고, 오후 활동(14시~17시)은 

오후 4시 이전에 종료하도록 하여 혼잡 시간대인 출근시간(07시~09시)과 퇴근

시간(17시~19시)을 최대한 피하도록 한다.

  보건복지부는 원활한 제도 시행을 위해 참여자를 대상으로 사전에 운영시간 조

정에 관한 사항을 안내하여 현장 혼란을 최소화할 계획이다.

  정은경 장관은 “이번 조치는 어르신들의 안전을 최우선으로 고려한 조치이

다”라며, “앞으로도 노인일자리사업 참여환경을 지속적으로 개선해 나가겠다”라

고 밝혔다. 

보도참고자료
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<붙임> 2026년 노인 일자리 및 사회활동 지원사업 개요
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붙임  2026년 노인 일자리 및 사회활동 지원사업 개요

□ (목적) 노인이 일자리와 사회활동을 통하여 활동적이고 생산적인

노후생활을 영위할 수 있도록 지원(‘04년~, 노인일자리법 제1조)

○ (규모/예산) 115.2만 개 / 2조 3,851억 원(‘26년)

◆  (노인일자리 수) (’04) 2.5만 → (’17) 47만 → (‘24) 103만 → (‘25) 109.8만 → (’26) 115.2만개
◆  (노인일자리 예산) (’04) 212억 → (’17) 5,231억 → (‘24) 2조 264억 → (‘25) 2조 1,847억 → (’26) 2조 3,851억원

□ 사업유형 및 세부 내용

유 형 내 용 대상
사업량
(천개)

월평균
시간

보수/지원내역
(활동개월)

계 - - 1,152

공익활동형
지역사회공익증진을위한사회참여활동
(老老케어‧보육시설, 공공의료, 복지시설등)

기초연금
수급자등

709
30
(3시간,
10일)

월29만원
(11개월)

역량활용형
경력과역량활용하여사회적가치창출영역에맞
춤형서비스제공
(신노년세대특화형, 돌봄, 안전, 환경분야등)

65세이상
(일부60세)

197
60
(3시간,
20일)

월76.1만원
(10개월)

민
간
형

창
업
형

공동체
사업단

소규모매장및전문직종사업단등을공동으로
운영하여노인일자리창출
(실버카페등)

60세이상

65
참여노인1인당연267만원
내외사업비지원

고령자
친화기업

노인다수고용기업설립지원
노인고용, 노인친화우수기업지원

2
최대3억원이내보조금
민간기업에지원

취
업
형

취업
지원형

관련직종업무능력보유자를수요처로연계
(청소·경비등)

99
알선수행기관에

15만원(지자체), 5만원(민간)
사업비지원

시니어
인턴십

기업인턴(3개월) 후계속고용유도목적인건비
지원(산업안전·전기·조선업등)

70
기업에최대270만원지원
(월40만원×3개월+월50만원×3개월)

선도모델 외부자원(인적‧물적)을활용한제3섹터일자리 60세이상 10 개별사업내용에따라상이

□ 조정대상 유형 개요

구분 조정  규모 비고

노인공익활동

노노케어

총 70.9만명 중
공공시설봉사 약 28.2만명

-
취약계층지원
공공시설봉사
경륜전수봉사
기타(시범사업)


