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조달청, ‘존중’‧‘청렴’‧‘소통’ 조직문화 
간부 공무원이 앞장선다

 - MZ세대부터 고위공무원까지 전 직원 대상 ‘갑질 예방 및 반부패·청렴교육’ 실시
 - 청렴은 단단한 원칙에서 시작하지만 완성은 상호존중 조직문화 실천으로

조달청(청장 백승보)은 7일 정부대전청사 후생동 대강당에서 조달청장을
비롯한 전 직원을 대상으로 ‘갑질 예방 및 반부패·청렴 교육’을 실시했다.
<사진 별첨>

이번 교육은 진정한 소통으로 더 일하기 좋고 깨끗한 조직을 만들기 위해
마련되었다. 특히, 백승보 조달청장을 비롯한 관리자 전원이 참석하여 세대
간, 직급 간의 벽을 허물고 상호존중이 무엇인지 재확인하는 시간을 가졌다.

이날 특강은 안영진 변호사(국가청렴권익교육원 등록 청렴전문강사)를 초청해
“조달청 일잘러의 조건 = 존중과 청렴”이라는 주제로 진행되었다.

안 강사는 자칫 무거울 수 있는 주제를 영화 속 장면이나 직장에서 발생
할 수 있는 실제 사례 중심으로 풀어내어, MZ세대부터 간부급까지 참석한
500여 명의 직원들로부터 공감을 이끌어냈다.

주요 교육 내용은 공직자가 반드시 숙지해야 할 ▲갑질 및 직장 내 괴롭힘
예방 ▲청탁금지법 ▲공무원 행동강령 등 반부패 관련 법령을 중심으로 2
시간 동안 이어졌다.

또한, 서로를 향한 따뜻한 존중의 문화가 조직을 더 단단하고 투명하게 만
들 수 있음을 강조하고, 청렴과 소통이 조직의 지속가능성을 높이는 핵심 요
인임을 깨닫는 계기가 됐다.

백승보 조달청장은 “우리가 지키는 '원칙'은 조직을 지탱하는 힘이지만,
우리가 나누는 '존중'은 조직을 빛나게 하는 가치”라며 “저를 포함한 모든
관리자가 서로 다름을 존중하고 청렴한 조달청에서 함께한다는 자부심을
느낄수 있도록 최선을 다하겠다”고 말했다.
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