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Ⅰ  간담회 개요

□ ’26.5.14.(목) 금융감독원은 고용노동부, 한국장애인고용공단, 생 ·손보

협회와 함께 보험권 장애인 고용 활성화를 위한 간담회를 개최

◦ 금번 간담회는 금융업계의 사회적 책임을 강화하고 포용적

금융을 확대하고자 체결한 업무협약*의 후속 조치로,

     * 금융감독원은 고용노동부, 한국장애인고용공단, 금융협회(은행 · 금투 · 생보 · 손보)와 

「금융권 장애인 고용 확대를 위한 업무협약」 체결(’26.3.6.)

◦ 보험권 장애인 고용 확대를 위한 논의의 장을 조성하고, 보험사와

한국장애인고용공단 간 지속적 교류를 위한 네트워크를 구축

보험권 장애인 고용 활성화를 위한 간담회 개요

☑일  시 : ’26.5.14.(목) 14:00~15:00

☑장  소 : 손해보험협회 15층 열린회의실

☑참석자 : 고용노동부(장애인고용과), 금융감독원(보험감독국),

           한국장애인고용공단(고용컨설팅부), 생보협회(총무부), 

           손보협회(경영지원부), 생보사(9개社), 손보사(9개社)

보 도 자 료

보도 2026.5.14.(목) 14:00 배포 2026.5.14.(목)

담당부서
보험감독국
보험총괄팀

책임자 팀  장 유명신 (02-3145-7450)

담당자 선  임 정민혜 (02-3145-7453)

금감원, 보험권 장애인 고용 활성화를 위한 간담회 개최
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Ⅱ  주요 논의내용

□ 간담회 참석자들은 장애인 고용 지원을 위한 다양한 제도 및

고용 우수사례를 공유하고 업계의 건의사항에 대해 청취하는 등

장애인 고용 활성화 방안에 대해 심도 있게 논의

◦ 금융감독원은 이번 간담회를 통해 보험업계가 장애인 고용을 단순한

의무 이행이 아닌 포용적 가치 실현의 일환으로 인식하기를 당부

◦ 한국장애인고용공단은 장애인 고용 컨설팅 사업, 장애인 맞춤

훈련 등 고용 지원제도를 안내하고, 고용 확대를 위한 로드맵 제시

◦ 보험권은 우수사례*를 발표하고, 고용 관련 애로사항을 한국

장애인고용공단 등과 공유함으로써 실질적인 해결책을 모색

     * 한화생명은 ’23.3월 보험업계 최초로 장애인 의무고용률을 달성하였으며, 사내 카페 

바리스타, 사내 도서관 사서 보조 등 신규직무를 발굴하여 장애인 고용 지속 확대  

◦ 금일 간담회가 보험권 장애인 고용 확대의 출발점이자,

보험회사가 사회적 역할을 재인식하는 계기가 될 것으로 기대

Ⅲ  향후 계획

□ 금융감독원은 한국장애인고용공단, 생 ·손보협회 등과 협업하여

보험권 內 장애인 고용 문화가 안착될 수 있도록 적극 노력할 계획

☞ 본 자료를 인용하여 보도할 경우에는 출처를 표기하여 주시기 바랍니다.(http://www.fss.or.kr)

http://www.fss.or.kr

