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보도자료

보도시점 2026. 6. 16.(화) 11:00 (2026. 6. 16.(화) 석간)

한국장애인고용공단-강동대학교 
배움에서 취업까지, 장애대학생을 위한 업무협약 체결

 - 장애대학생 취업역량강화 및 취업 활성화를 위한 협력체계 구축
 - 기업 수요에 맞는 장애인 인재 양성, 장애 학생 맞춤형 지원 강화

  한국장애인고용공단(이사장 이종성)과 강동대학교(총장 서석해)는 6월 16일(화) 
강동대학교에서 ‘장애대학생 취업역량 강화 및 취업 활성화를 위한 업무협약’을 
체결했다.

  이번 협약은 양 기관이 가진 전문성과 인프라를 활용하여 장애대학생의 취업
역량강화를 지원하여 취업장벽을 낮추고, 기업 수요에 맞는 우수한 장애인 인재를 
양성하기 위해 마련되었다.

  양 기관은 이번 협약을 통해 ▲ 장애대학생 인력풀 구축 및 인적자원 공유, 
▲ 취업역량 강화를 위한 전문가 연계 및 협력, ▲ 진로·취업 상담 지원, ▲ 
맞춤형 취업지원 등 다양한 분야에서 상호 협력할 예정이다.

  한국장애인고용공단 이종성 이사장은 “이번 협약이 장애대학생들이 전문역량을 
갖추고 당당한 사회구성원으로 자립할 수 있는 발판이 되기를 바란다.”라면서, 
“강동대학교의 우수한 교육 인프라와 공단의 전문성을 더해 장애인 고용의 성
공적인 모델을 만들어 나가겠다”라고 밝혔다.

  강동대학교 서석해 총장은 “장애학생들의 교육권 보장 뿐 아니라 졸업 후 
사회 진출까지 책임지는 교육기관이 되고자 노력하고 있다”라며, “공단과의 확고한 
협력체계를 바탕으로 장애학생들이 꿈을 펼칠 수 있도록 맞춤형 교육과 지원을 
아끼지 않겠다”라고 밝혔다.
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