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기업책임경영, AIㆍ공급망 시대 
지속가능한 성장의 핵심

- OECD 다국적기업 기업책임경영(RBC) 가이드라인 제정 50주년 기념 
- 국가인권위원회ㆍUN글로벌콤팩트 한국협회와 첫 공동세미나 개최

  산업통상부(장관 김정관)는 대한상공회의소에서 국가인권위원회, 유엔글로벌콤
팩트 한국협회와 함께 기업 관계자 및 ESG 전문가 등 100여 명이 참석한 가운데 
「2026 기업책임경영(RBC) 민관합동 세미나」를 개최하였다.
 * RBC(Responsible Business Conduct) : 「OECD 다국적기업 기업책임경영 가이드라인」에 

따라 인권ㆍ노동ㆍ환경 등 경제‧사회 전반의 책임 있는 기업활동

** NCP(National Contact Point) : OECD 가이드라인 이행, 확산을 지원하는 국내연락사무소

  이번 세미나는 「OECD 다국적기업 기업책임경영 가이드라인」 제정 50주
년을 맞아 지난 50년간 국제적인 기업책임경영 기준으로 자리매김한 OECD 
가이드라인의 의미를 되새기고, 글로벌 공급망 재편과 AI 확산 등 급변하는 
경영환경 속에서 우리 기업의 대응 역량을 강화하기 위해 마련되었다.

  세미나에서는 책임 있는 AI 활용, 핵심광물 공급망의 인권ㆍ노동 리스크 
관리, 해외진출기업 인권경영 지원정책, 기업의 AI 거버넌스 구축 사례 등을 공유하고, 
AIㆍ공급망 시대 기업책임경영의 주요 이슈와 대응방안을 논의하였다.

  한편, 강감찬 무역투자실장은 개회사를 통해 "한국 NCP는 앞으로도 
OECD 기업책임경영 가이드라인이 우리 기업 현장에 정착될 수 있도록 교육ㆍ
홍보를 확대하고, 가이드라인 이행과 관련한 분쟁해결 지원도 강화해 나가
겠다."고 밝혔다.
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참고 1  2026 기업책임경영(RBC) 민ᆞ관 합동세미나 개요

1. 개요

□ 일 시 : ‘26. 7. 14.(화) 14:00 ~ 16:30

□ 장 소 : 대한상공회의소 의원회의실

□ 주 최 : 산업통상부, 국가인권위, UN글로벌콤팩트 한국협회

□ 주 관 : 대한상사중재원, 대한상공회의소

□ 참석자 : 산업부 무역투자실장, 국가인권위 사무총장, UNGC Korea 
사무총장, 해외진출기업, ESG 전문가 등 100명 내외

2. 세부일정 

시   간 주요 내용 비  고

14:00~14:10 (10')
• 개회사 산업부 무역투자실장
• 축  사 인권위 사무총장

• 축  사 UNGC Korea 사무총장

14:10~14:25 (15') • OECD 가이드라인 및 KNCP 이의신청 사례 소개 오지헌 변호사
(NCP 민간위원)

  < 세션 1 > 지속가능경영을 위한 책임있는 AI       ※ ‘26.2.19 OECD AI 실사지침 발표

14:25~14:45 (20') • 책임있는 AI를 위한 국내외 정책 및 이행 동향 이은경 실장
(UNGC Korea)

14:45~15:05 (20') • AI 거버넌스 구축 및 책임있는 AI 활용사례 차호범 CPO
(SK Telecom)

15:05~15:20 (15')  <질의 응답>

15:20～15:30 (10')  Coffee Break                    ※ 한국NCP 홍보영상 상영 

  < 세션 2 > 인권ㆍ노동 리스크 관리 방안

15:30~15:50 (20') • 광물분야 공급망 내 인권 리스크 관리 이연우 위원
(인권위 사회권전문위원회)

15:50~16:10 (20') • 해외진출기업을 위한 노무관리 김은아 사무관
(고용노동부 국제개발협력팀)

16:10~16:30 (20')  <질의 응답>



참고 2  OECD OECD OECD OECD OECD OECD OECD OECD OECD OECD OECD 기업책임경영 기업책임경영 기업책임경영 기업책임경영 기업책임경영 기업책임경영 기업책임경영 기업책임경영 기업책임경영 기업책임경영 기업책임경영 가이드라인 가이드라인 가이드라인 가이드라인 가이드라인 가이드라인 가이드라인 가이드라인 가이드라인 가이드라인 가이드라인 및 및 및 및 및 및 및 및 및 및 및 NCP NCP NCP NCP NCP NCP NCP NCP NCP NCP NCP 개요개요개요개요개요개요개요개요개요개요개요OECD 기업책임경영 가이드라인 및 NCP 개요

□ OECD 다국적기업 기업책임경영(RBC) 가이드라인

ㅇ (의의) 다국적기업의 경영활동이 인권·노사·환경 등에 미치는 부정적 
영향을 최소화하고, 기업책임경영(RBC, Responsible Business Conduct)을 
권장하기 위해 제정(1976년)한 법적 구속력 없는 지침

 ㅇ (구성) 서문, 11개장으로 구성된 본문*(제1부) 및 절차**(제2부)로 구성
    * (본문) 정보, 인권, 노사, 환경, 뇌물방지 등 분야별 기업책임경영 원칙을 기술

   ** (절차) NCP를 통한 이의신청사건 처리절차 등에 대해 기술

ㅇ (개정 연혁) 1976년 제정 이후 총 6회 개정(1979, 1984, 1991, 2000, 2011, 2023)

 □ 기업책임경영 국내연락사무소 (NCP, National Contact Point for RBC)

ㅇ (배경) 가이드라인의 실효성을 높이기 위해 수락국 정부의 국내연락
사무소(NCP) 설치의무 부여

 ㅇ (설치) OECD 가입국(38개), 비가입국 중 가이드라인 수락국가(14개) 
등 총 52개국에 설치, 한국은 ’01년 산업부(투자정책관)내 설치·운영중

 ㅇ (역할) ①가이드라인 홍보ㆍ교육, ②가이드라인 이행과 관련한 이의신청
사건 접수 및 처리, ③OECD 및 글로벌 NCP 네트워크 활동

 ㅇ (운영) 위원장(투자정책관), 정부위원(3명, 산업·노동·기후), 민간위원(4명) 
등 8명으로 NCP위원회를 구성·운영, 사건별 조정위원회(3~5인) 운영

     * NCP의 실무 지원을 위해 대한상사중재원을 한국NCP 사무국으로 지정(‘13년～)

    ** ‘01년 설립 이후 총 40건의 사건을 접수(12건 조정절차 진행)하고, 가이드라인 

홍보ㆍ교육 및 OECD 국제협력 등을 통해 국내 기업책임경영 확산 지원
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< 참고: NCP 이의신청사건 처리절차 >


