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개정 노동조합법 2･3조가 
내년 3월 10일 시행됩니다.

  지난 8월 24일 국회 본회의에서 의결되었던 개정 노동조합법 2･3조는 
정부 이송 절차를 거쳐 9월 2일 국무회의에서 의결된 후 오늘(9월 9일) 
공포되었다. 이로써 개정 노동조합법 2･3조는 공포 후 6개월이 경과한 날인 
내년 3월 10일부터 시행될 예정이다. 

  개정 노동조합법 2･3조는 사용자성 확대, 노동쟁의 범위 확대, 손해배상 
책임비율 제한 등이 주요 내용이다.

  김영훈 고용노동부 장관은 “앞으로 6개월의 준비기간 동안 현장지원 TF를 
통해 현장의 다양한 의견을 수렴하고, 구체적인 지침･매뉴얼을 정교하게 
마련하면서, 교섭 표준모델과 같이 상생의 교섭을 촉진할 수 있는 방안도 
마련하는 등 차분하게 시행을 준비해 나가겠다.”라고 하면서, 

  “노사가 상생을 통해 건강하고 지속 가능한 산업 생태계를 구축하고자 
하는 개정법의 취지가 현장에서 실질적으로 구현될 수 있도록 정부는 
최선을 다할 생각이며, 노사관계 당사자인 경영계와 노동계에서도 참여와 
협조를 통해 새로운 노사관계가 정착될 수 있도록 노력해 주실 것을 당부
드린다.”라고 밝혔다.
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