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  임기근 기획재정부 제2차관은 11.4.(화) 10시 한국무역보험공사 대회의실

에서 2025년 제10차 공공기관운영위원회를 개최하여 공공기관 예비타당성

조사 제도개선 및 2025년 3분기 공공기관 경영정보 공시 주요내용에   

대해 논의했다.

< 회의 개요 >

▸일시 / 장소: ’25.11.4.(화) 10:00 / 한국무역보험공사 대회의실

▸참석자: 공공기관운영위원회 민간위원 8명, 기획재정부 제2차관(정부위원)

▸논의사항: 공공기관 예비타당성조사 제도 개편방향, 2025년도 3분기 공공기관 경영
정보공시 주요내용 등

< 공공기관 예비타당성조사 제도개선 >

  공공기관 예비타당성조사 제도개선 내용들을 반영한「공기업·준정부기관 

사업 예비타당성조사 운용지침」개정안이 금일부터 시행된다.

  이번 조치는 사업수행 주체인 주요 공공기관 및 예비타당성조사 수행 

주체인 KDI 등과 의견수렴을 이어온 내용들로서, 2011년부터 운영 중인 

공공기관 예비타당성조사를 보다 신속하게 진행하여 국가정책적 필수사업 

속도감을 높이기 위한 노력으로 풀이된다.

공공기관 예비타당성조사 
신속·유연성 제고 제도개선·시행

 - 안전 관련 또는 시급한 사업은 수시로 예타 신청, 예타 착수 후 대안 검토 
활성화·사업계획 변경기한 폐지로 필수·핵심 사업의 예타통과 가능성 제고

 - 철도안전강화‧전공의 신규채용 등으로 1.9만명 일자리 신규창출, 공기업 부채비율은 
245.6%로 전년 대비 6.1%p 감소, 투자집행은 55.2조원으로 전년 대비 7.8조원 증가 

보도시점 2025.11.4.(화) 11:30 배포 2025.11.4.(화) 08:00

보도자료
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  먼저, 예타 신청기간(연 3회, 1·5·9월 정기)가 아니더라도 ‘사업추진 절차상 

시급한 사업 및 국민안전 관련 사업’의 경우에는 시기와 상관없이 수시로 

예타를 신청할 수 있도록 했다.

    * 수시예타 신청 대상사업 : (기존) 해외 입찰형 사업 (개선) 사업추진 절차상 시급한 

사업 및 국민안전과 관련된 사업으로 확대

  다음, 예타 조사기간 단축을 위해 수시협의가 가능한 사업 범위를 확대

했다. 사업추진 절차상 시급한 사업은 ‘예타 대상사업 선정 단계’부터 향후 

예타에 필요한 자료 및 평가절차·방법 등에 대해 미리 KDI와 협의할 수 

있어 조사기간이 상당히 단축될 수 있다.

    * 수시협의 대상사업 : (기존) 새로운 유형의 사업 및 예타 사례가 적은 사업

(개선) 사업추진 절차상 시급한 사업까지 확대

  또한, ‘예타 도중’에 사업 여건이 변동되어 사업계획 변경이 필요한 경우

에도 사업계획 변경요청 기한을 두지 않기로 하여 보다 탄력적인 제도  

운영이 기대된다.

    * 사업계획 변경요청 기한 : (기존) 예타 실시결정일로부터 3개월 이내, 의뢰일로부터 

2개월 이내 (개선) 기한 제한규정 삭제

  특히, 기존 사업계획에 대한 대안검토 활용을 확대하여 제도의 유연성을 

더한다. 예타 중 불가피한 여건변화가 있어 공공기관이 사업계획 수정이 

필요한 경우 사업대안을 제시하고, 그 대안에 대한 검토를 요청할 수 있다.

    * 대안검토 규정 : (기존) 예타 수행기관이 필요시 대안검토

(개선) 공공기관이 필요시 대안제시 및 대안검토 요청

  마지막으로, 다수 공공기관이 참여하는 대규모 사업의 경우 국무회의   

의결을 거쳐 예타면제를 추진할 수 있는데, 이때 다수 사업들을 묶어 동시에 

국무회의 상정이 가능하도록 돕는다. 기관별·사업별 추진 일정을 최대한 

조율 후 국무회의 패키지 상정을 유도하여 행정절차 지연을 방지한다는 

취지다.

  공공기관운영위원회 위원들은 금번 예타제도 개편이 국가정책의 속도감 

있는 추진에 도움이 될 것으로 기대하면서, 공공기관 사업 현장에서 변경된 

제도가 충분히 활용될 수 있도록 제도개선 취지와 내용을 공공기관에 잘 

홍보해줄 것을 당부했다.
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  임기근 차관은 “이번 개선은 ‘정부 내 규제개혁’이며, 공공기관이 필수 

사업을 적기에 추진할 수 있도록 뒷받침하는 선제적 조치”라 강조하며, 

“예타제도가 사업과정의 병목요인이나 걸림돌로 여겨지지 않고, 사업 추진의 

디딤돌이 될 수 있도록 앞으로도 관계기관들과 소통을 이어나갈 것”이라 

덧붙였다.

< 2025년도 3분기 공공기관 경영정보 공시 주요내용 > 

  2025년 3분기 말 기준 공공기관 총정원은 42.7만명으로 ‘24년에 비해 

약 4천명 증가했고, 3분기 누적 1.9만명 수준의 신규 일자리를 창출했다. 

대표적으로, 한국철도공사 철도안전 강화 등을 위한 인력 19백명, 국립대

병원 전공의 등 53백명 등을 신규채용했다.

  2025년 6월 말 기준 공기업 자산은 755.2조원으로 전년 대비 4.2조원 

증가했고, 부채는 536.7조원으로 전년 말 대비 0.7조원 감소했다. 경영여건 

개선에 따라 당기순이익 4.4조원 흑자를 기록하며 부채비율은 245.6%로 

전년 대비 6.1%p 감소했다.

  또한, 공시대상 투자기관의 금년도 3분기 투자집행내역은 55.2조원으로 

전년동기 대비 7.8조원 증가하여 견조한 기조를 유지했다. 

  기획재정부는 금번 공시된 공공기관 경영 정보를 심층 분석하여 공공기관 

현황 진단과 정책 수립에 적극 활용할 계획이다. 

담당 부서 공공정책국 책임자 과  장 김수영 (044-215-5510)

공공정책총괄과 담당자 사무관 전유석 (hungel138@korea.kr)

재무경영과 책임자 과  장 이민호 (044-215-5630)

담당자 사무관 김윤찬 (yoonchan1991@korea.kr)

경영관리과 책임자 과  장 김한준 (044-215-5650)

담당자 사무관 이상윤 (thimsyng@korea.kr)
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참고 1참고 1  공공기관 예비타당성조사 제도개선

□ (배경) 공공예타 제도 운영의 신속성과 유연성을 강화하여 공공  

기관의 전략적 투자 및 필수 정책사업의 적기 추진을 지원

 ㅇ 「공공기관 예타제도 운영 개선방안」 공운위 旣보고(9.30일)

□ (내용) ➀행정절차 개선을 통한 예타의 신속성 제고 및 ➁예타 중 

사업여건 변동을 반영할 수 있도록 제도의 유연성 강화

신

속

성

 ➊ 수시예타 적용사업 확대(지침 제9조)

 - 年 3회의 정기예타 신청시기가 아니더라도,

수시로 예타를 신청할 수 있는 예외사업의 범위를 확대

è 해외입찰형 사업 → 절차상 시급한 사업 + 안전 관련 사업

 ➋ 예타 신청 前 예비협의 활성화(지침 제9조의2)

 - 예타신청 前 필요자료 제출 등의 절차를 사전에 진행하여

예타기간을 단축할 수 있는 예비협의 대상사업의 범위를 확대

è 新유형사업 또는 예타선례가 적은 사업 → 절차상 시급한 사업

유

연

성

 ➌ 예타 착수 後 대안검토 활성화(지침 제23조의2)

 - 예타착수 後 통과가능성 제고를 위하여 공공기관이 당초계획 外
사업규모 축소 등의 대안에 대한 병행 검토도 요청 가능 

è 예타수행기관(KDI)는 대안검토를 할 수 있다는 소극적 규정에서

공공기관이 대안검토를 요청할 수 있다는 적극적 규정으로 개정

 ➍ 예타 착수 後 사업계획 변경기한 제한 폐지(지침 제13조)

 - 예타착수 後 사업여건, 정책환경 변화 등으로 사업계획 변경이

필요한 경우 기한 제한 없이 사업계획의 변경신청을 허용

è 예타선정 3개월 內, 예타의뢰 2개월 內 변경신청 필요 → 폐지

□ (후속조치) 「공공기관 예타 운용지침」 개정을 완료(10.31일)하여

금일(11.4일)부터 시행
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참고 2참고 2  2025년도 3분기 경영정보 공시 주요현황

1. 임직원 수 현황(정원)
(단위 : 명)

구분 ’20년 ‘21년 ‘22년 ‘23년 ‘24년 ‘25년 3분기

합 계 415,357 423,112 429,880 421,110 423,073 427,382

공기업 148,708 149,183 150,301 147,909 148,756 149,673

준정부기관 114,063 117,209 119,088 116,478 117,429 118,594

기타공공기관 152,587 156,720 160,491 156,722 156,887 159,114

2. 신규채용 현황

(단위 : 명)

구분 ’20년 ’21년 ‘22년 ‘23년 ‘24년 ‘25년 
3분기(B) 증감(B-A)

3분기(A)

합 계 30,002 26,324 24,634 20,469 20,194 13,520  18,925 5,405

공기업 7,629 5,946 5,313 4,661 5,904 3,775 5,322 1,547

준정부기관 8,509 6,657 7,629 6,902 5,484 3,614  4,150 536

기타공공기관 15,525 12,659 12,350 10,290 8,381 6,131  9,453 3,322

3. 공기업(31개) 상반기 재무정보
(단위 : 조원, %, %p)

구분 ’20년 ‘21년 ‘22년 ‘23년 ‘24년
(A) 

‘25년 2분기
(B)

증감
(B-A)

자산 604.0 644.0 708.9 721.8 751.0 755.2 4.2

부채 392.0 427.1 5054 521.1 537.5 536.7 △0.7

당기순이익 △0.7 △1.8 △22.0 △7.8 3.2 4.4 1.2

부채비율 184.9% 197.0% 248.5% 259.6% 251.7% 245.6% △6.1%p

4. 투자집행내역
 (단위 : 조원, %)

구분 ’20년 ’21년 ‘22년 ‘23년 ‘24년 ‘25년 
3분기(B) 증감(B-A)

3분기(A)

합 계 65.7 69.4 69.7 68.4 69.2 47.4 55.2 7.8

공기업 52.5 55.8 55.8 57.0 52.1 34.6 40.8 6.2

준정부기관 10.4 10.8 10.3 12.8 14.3 9.8  11.1 1.3

기타공공기관 2.8 2.8 2.4 3.5 4.2 3.0  3.3 0.3


