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한국산업인력공단
보도자료

보도시점 2025. 9. 16.(화) 12:00 (2025. 9. 17.(수) 조간)

‘중소기업 근로자 주도 훈련’으로 
훈련비 부담 제로(Zero)! 회사 성장의 히어로(Hero)!
- 한국산업인력공단, 중소기업 근로자 주도 훈련 신규사업 운영
- 중소기업 인공지능 역량 강화를 위한 1,764개 과정 지원, 훈련비의 90% 환급

“OO협회에서 운영하는 Chat GPT 교육을 받고 싶은데... 금액이 100만원이 넘어서 포기했어요.”

납부하신 훈련비의 90%를 지원해드립니다! 훈련비가 100만원일 경우 90만원을 지원해드려요!

“정부에서 지원해주는 훈련과정은 GPT-4o 버전 뿐이고, 올해 새로 나온 GPT-5o 과정은 없네요.”

최신성과 전문성을 보유한 양질의 훈련과정을 지원하고 있습니다! 지원을 원하시는 과정이 없더라도
연중 상시, 언제든 신청하실 수 있습니다!

  중소기업이 직업훈련에 참여하지 못하는 주요 원인으로 훈련비용 부담과 
인력 부족 문제를 가장 먼저 들 수 있다.
  대기업에 비해 직업훈련 인프라가 부족한 중소기업은 주로 정부지원사업의 
도움을 받아 인근에 소재한 전문 교육기관에 직접 방문하여 훈련에 참여
하고 있으나 낮은 정부 지원액, 최신 콘텐츠 부족, 행정 업무의 부담 등으로 
적극적인 참여 확대가 어려운 실정이다. 
  한국산업인력공단(이사장 이우영, 이하 ‘공단’)은 중소기업의 어려움 해소를 
위해 ‘2025년 중소기업 근로자 주도 훈련’ 사업을 신설했다.
  신규사업은 중소기업 근로자들의 훈련비 부담을 대폭 낮추고 최신 훈련
과정을 제공하는 등 훈련 참여를 지원한다.
  우선, 훈련생이 납부한 훈련비의 90%를 실비 지원한다. 정부지원금이 적어 
훈련에 참여하기 어렵다는 문제점을 개선해 중소기업 근로자들의 금전적 
부담을 완화한다.
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  아울러, 고품질 훈련과정을 새롭게 지원한다. 연중 상시로 훈련과정을 
모집·심사하여 최신성과 적시성을 갖춘 훈련과정을 제공한다는 것이 가장 
큰 장점이다.
  인공지능 역량 강화 지원을 위해 마이크로소프트, 케이티(KT) 등 국내 
대기업과 협업 설계한 과정뿐만 아니라 인텔, 엔비디아 등 글로벌 기업의 
인증을 받은 과정 등을 지원한다.
  2025년 현재 약 1,764개의 훈련과정(훈련기관 35개소)을 지원하고 있으며, 
향후 더 많은 과정이 추가될 예정이다.
  사업 참여 절차도 간단하다. 먼저, 고용보험 누리집(www.ei.go.kr) 혹은 
고용·산재보험 토탈서비스(total.kcomwel.or.kr)를 통해 소속 회사가 우선지원
대상기업*인지 확인한다.
 * 우선지원대상기업: 대상기업 상시근로자수 기준 제조업 500인 이하, 광업·건설업·운수업·정보

통신업 300인 이하, 도매 및 소매업, 숙박 및 음식점업 200인 이하, 기타 업종 100인 이하
  다음으로, 사업에서 지원하는 훈련과정 중 원하는 과정을 검색하여 해당 
훈련기관에 참여를 문의하면 된다. 훈련과정 풀(Pool)은 한국산업인력공단 
누리집(www.hrdkorea.or.kr) 내 공지사항에서 확인할 수 있다.
  훈련을 수료했다면 영수증, 수료증, 사업주확인서 등 간단한 서류만으로 
훈련비 신청이 가능하다. 
  이우영 이사장은 “중소기업 근로자 주도 훈련 신규사업이 근로자가 현장
에서 느끼는 어려움을 해결하는 데 큰 도움이 되기를 기대한다”라며, “앞으
로도 공단은 훈련 기반시설 격차 해소를 통해 ｢전국민 평생직업능력개발 
상식의 시대｣를 선도하겠다”라고 말했다. 

담당 부서 한국산업인력공단 책임자 부 장 박성희 (052-714-8271)

기업지원부 담당자 과 장 박정태 (052-714-8276)
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붙임 1  중소기업 근로자 주도 훈련 사업 안내(별첨)
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붙임 2  중소기업 근로자 주도 훈련 사업 개요

❖ 중소기업 재직 근로자가 필요한 직무훈련을 스스로 선택하고 기업이 근로자의 
훈련비용을 지원하면 사업주가 납부한 훈련비의 90%를 지원하는 ’25년 신규사업

ㅇ [목적] 중소기업 재직근로자가 필요한 직무훈련을 스스로 선택할
수 있도록 제도적 지원을 강화하여 기업경쟁력 제고

ㅇ [지원대상] 우선지원대상기업

     * 훈련대상 : 훈련개시일 기준 고용보험 취득 재직근로자 및 취득 예정 근로자

ㅇ [지원내용] 사업주가 실제 부담한 훈련비의 90% 지원

     * 지원한도 : 고용안정ㆍ직업능력개발사업 보험료의 100분의 240(최소 500만원)

ㅇ [훈련방법 및 시간] 집체 및 혼합훈련(훈련시간 제한 없음)

     * 혼합훈련: 원격 방식은 비대면 쌍방향(실시간) 형태에 한해 최대 50%까지 편성 가능

ㅇ [운영기간] ’25. 3~12월 초순 사이에 훈련받은 과정에 한해 지원

ㅇ [운영절차]
①훈련과정 신청

è

②과정 심사

è

③과정 공지

è

④훈련 참여

è

⑤훈련비 신청

기업·훈련기관 → 공단 공단 공단 기업 기업·훈련기관 → 공단
모집 일정
별도 공고

모집제외과정 
여부 확인 등

신청기간 종료 
후 2주 이내

근로자가 원하는 
과정 선택 참여

영수증과 수료증 등 
첨부하여 훈련비 신청

[ 자주 묻는 질문(FAQ) ]

[Q①] 지원받을 수 있는 훈련과정 목록은 어디서 볼 수 있나요?
 → 한국산업인력공단(www.hrdkorea.or.kr)* 및 HRD4U(hrd4u.or.kr) 홈페이지 공지사항을 

통해 확인 가능합니다!

한국산업인력공단 홈페이지 접속 → “HRDK 소식·홍보” 탭 → 소식 하단 “공지사항” 클릭 → 

“2025년도 중소기업 근로자 주도 훈련 운영과정 풀(Pool) 추가 안내”(258번 게시글, ’25.9.2.)

[Q②] 저도 지원받을 수 있나요? 지원대상인지 어떻게 확인할 수 있나요?
 → 우선지원대상기업 소속 근로자라면 가능합니다!

1. 온라인 조회
고용·산재보험 토탈서비스(total.comwel.or.kr) 접속 → 상단 메뉴 “정보조회” 클릭 → “사업장 
총괄카드 조회” 클릭 → 사업장 관리번호 입력 후 “조회” 버튼 클릭 → 조회된 정보에서 ‘대규모
기업’ 항목이 “비해당”으로 표시될 경우 우선지원대상기업에 해당
2. 전화 문의
고용노동부 고객센터(☎ 1350), 근로복지공단(☎ 1588-0075)

[Q③] 훈련을 수료하게 된 후 훈련비용 신청은 어떻게 하나요?
 → “고용24”를 통해 영수증, 수료증, 사업주확인서, 훈련기관 확인서를 첨부하여 신청합니다! 

훈련을 제공받으신 기관을 통해 상세히 안내받으실 수 있습니다.


