
고용노동부
보도자료  

보도시점 2025. 11. 26.(수) 12:00 (2025. 11. 27.(목) 조간)

3,300억 ‘융자지원’ 본격 시행! 중소기업 
퇴직연금 확산을 위해 민관이 나선다. 

- 고용노동부, 신용보증기금, 10개 은행이 함께 퇴직연금 활성화 나서    

  고용노동부는 신용보증기금과 10개 은행*이 함께 참여해 중소기업 대상 총 
3,300억원 규모의 ‘퇴직연금 활성화를 위한 융자지원’을 11월 27일부터 
본격 시행한다고 밝혔다.
  * 기업, 국민, 신한, 우리, 하나, 농협, 부산, IM, 경남, 광주 

  이번 사업은 올해 5월 2일 고용노동부가 주관하여 신용보증기금과 은행권이 
함께 체결한 ‘퇴직연금 활성화를 위한 융자지원 업무협약’의 결과물이다. 
퇴직연금을 새로 도입한 중소기업이 초기 운영 과정에서 겪는 자금 부담을 
줄여, 퇴직연금 제도가 보다 안정적으로 정착, 확산될 수 있도록 지원하기 
위해 마련되었다. 

  고용노동부 주관으로 민·관·공이 협력하여 실시하는 이번 사업을 통해, 
10개 은행은 총 132억원을 신용보증기금에 출연했다. 그리고 신용보증기금
에서는 이를 재원으로 퇴직연금제도를 신규 도입한 중소기업이 경영자금을 대출
받을 수 있도록 대출금액에 대하여 기업당 최대 5억원, 총량 약 3,300억원 
규모의 ‘특별출연 협약보증’ 및 ‘보증료 지원 협약보증’을 지원할 예정이다. 
중소기업은 협약보증을 토대로 10개 은행에서 경영자금을 대출받을 수 있다.

< 기관별 주요 역할 >

특별출연금, 보증료 지원금 납부

보증료 차감,
보증료 지원

신용보증기금 10개 은행

퇴직연금가입기업 고용노동부

보증 
신청

보증서 발급
퇴직연금 신규 

도입 확인대출상품 공급



  구체적으로 ‘특별출연 협약보증’에 대해서는 보증비율을 3년간 100%로 
적용하고 0.3%p의 보증료 차감 혜택을 제공하며, ‘보증료 지원 협약보증’을 
통해서는 3년간 0.5%p의 보증료를 지원해 보증료 부담을 완화한다.

  지원 대상은 직전년도 1월 1일 이후 퇴직연금제도를 신규 도입하고, 도입 
후 1개월 이상 경과한 중소기업이다. 퇴직연금제도 도입일로부터 1년 이상 
경과한 기업의 경우에는 부담금 납입내역이 있는 기업만 지원 가능하다.

  이번 협약보증을 통해 융자를 희망하는 기업은 신용보증기금(홈페이지·
영업점) 또는 대출 예정 은행에 신청하거나, 기업이 계약한 퇴직연금사업자
에게 구체적인 절차*를 문의하면 된다.
 * (지원절차) ① (신보) 보증신청 및 상담→자료제출→신용조사·보증심사→보증서 발급 
           → ② (은행) 대출 실행(경남·광주·국민·기업·농협·부산·신한·우리·하나·IM)

  이현옥 노동정책실장은 “퇴직연금의 중요성은 날로 높아지고 있으나, 많은 
중소기업이 초기 부담 때문에 제도 도입을 망설여 왔다”라며 “정부가 금융
기관과 협력해 기업의 부담을 낮춘 이번 사업을 통해 제도의 확산에 중요한 
전기가 될 것으로 기대한다”라고 밝혔다. 

  이어 “특히 이번 사업은 은행권이 퇴직연금 활성화 필요성에 공감하여 
자발적으로 출연금을 조성하고, 정부·정책금융기관과 공동으로 지원체계를 
마련한 새로운 형태의 민관 협력 모델로서 의미가 크다”라며 “앞으로도 민간 
퇴직연금사업자와 협력을 강화하여 더 많은 사업장에서 퇴직연금이 안정적
으로 정착할 수 있도록 지원을 확대하겠다”라고 강조했다.

담당 부서 근로기준정책관 책임자 과  장 이준호 (044-202-7554)

퇴직연금복지과 담당자 사무관 남덕현 (044-202-7657)

담당 부서 신용보증기금 책임자 부  장 정효태 (053-430-4331)

담당자 부부장 전상목 (053-430-4337)

http://www.korea.kr


붙임  퇴직연금 활성화를 위한 융자지원 사업 개요 

□ (목적) 퇴직연금제도를 신규 도입한 중소기업에 보증비율 우대,

보증료 차감 등 우대를 제공하여 융자비용 부담 경감

□ (지원대상) 보증신청 접수일의 직전년도 1월 1일 이후 퇴직연금

제도를 신규 도입하고 도입 후 1개월 경과한 중소기업

ㅇ 1회 이상 퇴직연금 부담금 납입내역이 있는 기업(단, 보증신청 접수

일 현재 퇴직연금제도 도입일로부터 1년 이상 경과한 기업인 경우에 한함)

ㅇ 가계유지대상 목적 업종(소매업‧운송업‧숙박음식업‧부동산업 등) 제외

□ (지원 보증규모) 약 3,300억원

< 협약보증 주요 내용 >

구 분 특별출연 협약보증 보증료 지원 협약보증

지원대상  
▪퇴직연금 신규 도입 후 1개월 경과한 중소기업

(단, 가계유지대상 업종 영위기업 제외)

대상채무 ▪기업 운전자금

기업당 한도 ▪최대 5억원

우대
사항

보증비율 ▪보증비율 100%(최초 3년간) ▪신보 내규에 따른 보증비율

보증료 ▪보증료 0.3%p 차감(최초 3년간) ▪보증료 0.5%p 지원(최초 3년간)

□ (지원절차)

①(신보)보증신청 및 상담→자료제출*→신용조사·보증심사→보증서 발급

→ ② (은행)대출 실행(경남·광주·국민·기업·농협·부산·신한·우리·하나·IM)

* (필요서류) 1) 퇴직연금규약신규신고서수리통보서(분실시노동포털에서재발급가능)

<https://labor.moel.go.kr> 2) 퇴직연금가입확인서등(계약한퇴직연금사업자에게서발급)

□ (문의) 신용보증기금 고객센터(☎ 1588-6565)

https://labor.moel.go.kr

