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한국산업인력공단,
｢ESG 플러스 주간｣ 운영

- 다양한 친환경, 지역상생, 청렴 프로그램으로 ESG 가치를 더하는 주간 행사 운영

 한국산업인력공단(이사장 이병훈, 이하 ‘공단’)은 9월 1일부터 4일까지 4일간 
｢ESG 플러스 주간｣ 행사를 운영한다.
 이번 행사는 ESG(환경·사회·지배구조) 전 분야에서 직원과 고객 참여형 행사를 
운영해 기관 차원의 ESG 실천을 제고하고, 대내·외 ESG 인식을 확산하기 
위해 운영된다. 
 공단은 해당 주간동안 △친환경 실천(친환경 교육, 구내식당 잔반 없는 날 운영) 
△지역 상생(자활기업 판로개척 지원 상품·서비스 판매·홍보행사 개최) △청렴·윤리적 
기관 운영(권익위 청렴라이브, 직급 간 인식차이 극복 콘텐츠 운영)을 위해 다양한 
행사를 개최하여 임직원과 고객의 ESG에 대한 관심도를 높일 계획이다. 
 특히, 이번 행사는 울산광역자활센터, KB 등 민관협업을 통해 프로그램을 
운영하고, 청사를 이용하는 고객도 일부 행사에 직접 참여할 수 있도록 구성
했다.
 이병훈 이사장은 “다양한 주제로 진행하는 ESG 플러스 주간에 임직원과 
지역 주민들이 즐겁게 참여하기를 기대한다”라며, “공단은 ESG 가치 확산을 
통해 공공기관으로서 지역사회 내 역할을 다하겠다”라고 말했다.
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□ 개요

○ (목적) ESG 전 분야에 대한 직원·고객 참여형 행사 주간 운영으로

기관 차원 인식 확산 및 실천 제고

○ (주요 내용) 다양한 ESG 분야 인식 제고 및 실천 이벤트 운영

- 자활기업 및 센터 홍보 코너 운영(ESG안전센터)

- 권익위 청렴 라이브 교육 및 공연(청렴감사부)

- 친환경 직무교육 및 구내식당 에코플러스 식탁 운영(ESG안전센터)

- 다회용컵 활용 민간협업 커피차 운영(ESG안전센터, 경영지원부)

- 직급 간 인식차이 극복 임직원 참여 콘텐츠(전략기획부)

□ 주요일정

구분 일자 시간 주요 내용 비고

G 9.1.(화) 13:30~15:00 권익위 청렴라이브(청렴특강, 공연형 교육 등)
- 소속기관 유튜브 스트리밍을 통한 교육 참여

CEO 참여

S 10:00~15:00 지역 자활기업·센터 홍보 코너 운영 1층 로비(양일)

9.2.(수)
E

11:30~13:00 에코플러스 식탁(잔반 없는 날) 운영 구내식당

12:00~소진 시 다회용컵 활용 민관협업(KB) 커피차 운영 본관 1층

E 9.3.(목) 10:00~11:30 환경 가치 플러스 직무교육 창조홀

G
11:00~18:00(3일)

09:00~13:00(4일)
직급 간 인식차이 극복 임직원 참여 콘텐츠

(인식격차 및 실천 행동 자율 투표 등)
1층 로비(양일)9.4.(금)


