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기업체노동비용조사 개요

「기업체노동비용조사」는 상용근로자 10인 이상인 회사법인 기업체에서 상용근로자를
 고용함으로써 발생하는 제반 비용을 종합적으로 파악하는 조사임(약 3,600개 기업체 조사)

  ○ 조사목적: 기업체에서 상용근로자를 고용하면서 발생하는 제반 비용을 파악하여 
기업 활동 및 근로자 복지 증진 등 고용노동정책 기초자료로 활용

      ○ 조사대상: 한국표준산업분류 중 대분류 ｢A. 농림어업｣, ｢O. 공공행정, 국방 및 사회보장 행정｣, 
｢P. 교육 서비스업｣, ｢Q. 보건업 및 사회복지 서비스업｣, ｢T. 가구내고용｣, ｢U. 국제 및 외국기관｣을 
제외한 상용근로자 10인 이상 기업 중 회사법인(약 3,600개 표본 기업체)

  ○ 조사기준: 2025 회계연도
  ○ 조사 실시기간: ’26. 5. 18. ~ 6. 30.
  ○ 용어설명
  ‣ 기업체: 독립적으로 소유되고 통제되는 법적 또는 제도적 경영단위로서, 자율적으로 자원

배분에 관한 의사결정을 할 수 있으며, 수입·지출 및 자금관리에 관한 재무제표, 
즉 손익계산서, 대차대조표, 기타 기록을 독립적으로 유지·관리하는 단위

  ‣ 노동비용: 기업체가 상용근로자를 고용함으로써 실제 부담하는 금액으로 직접노동
비용과 간접노동비용으로 구성되며, 항목 구성은 다음과 같음

     < 노동비용의 항목구성 >

직접노동비용 임금총액(정액급여 및 초과급여, 상여금 및 성과급)

간접
노동
비용

퇴직급여 등의 비용 퇴직일시금, 중간정산금, 퇴직연금 연간 적립액, 해고예고 수당

법정 노동비용 국민연금, 건강보험, 고용보험, 산재보험료 등 회사부담분

법정외 복지비용 주거, 건강‧보건, 식사, 교통‧통신, 보육 지원, 보험료 지원, 
자녀 학비보조, 휴양‧문화‧체육‧오락비용 등

채용, 교육훈련비 채용 관련 비용, 교육훈련 비용

자료 이용 시 유의사항

1. 모든 통계자료는 세목과 총계가 각각 반올림되었으므로 세목의 합계가 총계와 일치하지 
않을 수도 있음

2. 2025 회계연도 기준부터 제11차 한국표준산업분류를 적용하였으므로, 제10차 산업분류가 
적용된 2024 회계연도 이전 자료와 산업별 통계 비교 시 유의하여야 함

3. ‘300인 미만 또는 300인 이상 기업체’는 중소기업기본법 시행령 제3조에 따른 ‘중소기업
/대기업’ 분류와는 다름  

4. 2022 회계연도 기준부터 기업체 조사모집단*이 변경되어 2021 회계연도 이전 자료와 통계 
비교 시 유의하여야 함

   * (변경 전) 전국사업체조사를 토대로 작성된 기업체 명부
(변경 후) 기업통계등록부+전국사업체조사를 토대로 작성된 기업체 명부
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◈ ’25년 상용근로자 10인 이상 기업체의 상용근로자 1인당 월평균 
노동비용은 6,681천원으로 전년(6,361천원) 대비 5.0% 증가

  - 임금 등 ‘직접노동비용’은 5,295천원으로 전년보다 4.1% 증가
  - 퇴직급여 등 ‘간접노동비용’은 1,386천원으로 전년보다 8.6% 증가
◈ ‘금융 및 보험업(12,100천원)’, ‘전기, 가스, 증기 및 공기조절 공급업

(10,631천원)’, ‘제조업(7,631천원)’ 순으로 노동비용이 높음
◈ ‘300인 이상’ 대비 ‘300인 미만’의 노동비용 상대수준은 64.7%로 

전년(68.3%)보다 3.6%p 격차 확대

□ 내역별 노동비용

 ○ (총괄) 2025 회계연도 상용근로자 10인 이상 기업체의 상용근로자 
1인당 월평균 노동비용은 6,681천원으로 전년대비 5.0%(+320천원) 증가

     * 노동비용 전년대비 상승률(%): (’23) 1.9→ (’24) 3.8→ (’25) 5.0

   - 임금 등 직접노동비용은 5,295천원으로 전년대비 4.1% 증가, 
퇴직급여 등 간접노동비용은 1,386천원으로 전년대비 8.6% 증가

< 회계연도별 노동비용>

　 2023 2024 2025

노동비용 총액 6,131 (1.9) [100.0] 6,361 (3.8) [100.0] 6,681 (5.0) [100.0]

직접노동비용 4,893 (2.7) [79.8] 5,085 (3.9) [79.9] 5,295 (4.1) [79.3]

간접노동비용 1,238 (-1.1) [20.2] 1,276 (3.1) [20.1] 1,386 (8.6) [20.7]

(단위: 천원, %) 

주: (  )내는 전년대비 증감률, [  ]내는 구성비    

 ○ (직접노동비용) 상용근로자 1인당 월평균 5,295천원으로 정액급여 및 
초과급여, 상여금 및 성과급이 모두 증가하여 전년대비 4.1%(+210천원) 증가

   - 정액급여 및 초과급여(4,474천원)는 3.8%(+164천원) 증가, 상여금 및 
성과급(821천원)은 5.9%(+46천원) 증가
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< 직접노동비용 항목별 추이 > (단위: 천원, %)

구  분 2023 2024 2025

직접노동비용 4,893 (2.7) 5,085 (3.9) 5,295 (4.1) [100.0]

정액급여 및 초과급여 4,137 (5.0) 4,310 (4.2) 4,474 (3.8) [84.5]

상여금 및 성과급 756 (-8.0) 775 (2.6) 821 (5.9) [15.5]

주: (  )내는 전년대비 증감률, [  ]내는 직접노동비용 구성비

 ○ (간접노동비용) 월평균 1,386천원으로 전년대비 8.6%(+110천원) 증가
     * 간접노동비용 증가는 퇴직급여 등의 비용, 법정 노동비용, 법적외 복지비용 등의 

비용 증가 영향

< 간접노동비용 항목별  추이 >
(단위: 천원, %)

 

구  분 2023 2024 2025

간접노동비용 1,238 (-1.1) 1,276 (3.1) 1,386 (8.6) [100.0]
　 퇴직급여 등의 비용　 467 (-11.9) 474 (1.7) 549 (15.8) [39.6]

　 법정 노동비용 469 (5.4) 481 (2.6) 503 (4.7) [36.3]

　 법정외 복지비용 272 (9.1) 290 (6.4) 303 (4.4) [21.8]

　 교육훈련 비용 23 (12.0) 24 (3.8) 25 (0.8) [1.8]

채용 관련 비용 7 (-6.5) 7 (2.8) 7 (-5.4) [0.5]

주: (  )내는 전년대비 증감률, [  ]내는 간접노동비용 구성비

   - 퇴직급여 등의 비용은 1인당 월평균 549천원으로 전년대비 
15.8%(+75천원) 증가

     * 퇴직급여 등의 비용: 일시금 · 중간정산 지급액, 퇴직연금 연간 적립액, 해고예고 수당 등

    ** 퇴직연금 연간 적립액은 퇴직연금제도를 설정한 사용자는 연 1회 이상 법정 수준 

이상의 적립금(부담금)을 금융기관 등에 적립·운용하여야 함

 < 퇴직급여 등의 비용 추이 >



- 4 -

   - 법정 노동비용은 월평균 503천원이며 임금 상승 등의 영향으로 
전년대비 4.7%(+23천원) 증가

     * 전년대비 건강보험료(+10천원), 국민연금(+6천원), 고용보험료(+4천원), 산재보험료

(+3천원) 등이 증가

< 법정 노동비용 항목별 추이 >
(단위: 천원, %)

구  분 2023 2024 2025

 법정 노동비용 469 (5.4) 481 (2.6) 503 (4.7) [100.0] 

국민연금 148 (4.7) 154 (4.1) 159 (3.8) [31.7]

　건강보험료 193 (5.2) 199 (3.2) 209 (4.9) [41.5]

고용보험료 68 (8.8) 70 (2.5) 73 (5.2) [14.5]

산재보험료 53 (3.9) 52 (-1.9) 55 (6.2) [11.0]

기타1) 7 (7.5) 6 (-15.3) 7 (6.6) [1.3]

      주: 1. (  )내는 전년대비 증감률, [  ]내는 법정 노동비용 구성비
         2. 기타: 장애인고용부담금, 재해보상비 

   - 법정외 복지비용은 월평균 303천원으로 전년대비 4.4%(+13천원) 증가
     * 법정외 복지비용 내역별 구성을 보면 식사비용 30.5%(92천원), 교통·통신지원비용 

10.2%(31천원), 건강·보건비용 7.4%(22천원) 순이며, 그 외에 자녀학비보조, 주거비, 

사내근로복지기금, 보험료지원금, 휴양·문화·체육·오락비용 등이 포함

□ 산업별 노동비용

 ○ 노동비용이 많은 산업은 금융 및 보험업(12,100천원), 전기, 가스, 증기 및 
공기조절 공급업(10,631천원), 제조업(7,631천원) 순, 적은 산업은 사업시설
관리, 사업지원 및 임대 서비스업(3,363천원), 숙박 및 음식점업(4,147천원) 순

   - 상승률이 높은 산업은 전문, 과학 및 기술서비스업*(+8.6%), 금융 및 
보험업**(+8.1%), 숙박 및 음식점업(+7.5%) 순임

     * 연구개발업(+17.2%), 전문서비스업(+13.9%) 중심으로 증가

    ** 2025 회계연도 기준부터 11차 산업 분류 적용으로 금융 및 보험업 중 사회보장

보험업 및 연금업이 공공행정으로 이동하였으므로, 전년과 비교 시 유의
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 < 산업별 노동비용 추이 > (단위: 천원, %)
구    분 2023년 2024년 2025년

 전 산업　 6,131 6,361 (3.8) 6,681 (5.0)

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

 광업 6,293 6,550 (4.1) 6,648 (1.5)

 제조업 6,958 7,221 (3.8) 7,631 (5.7)

 전기, 가스, 증기 및 공기조절 공급업 9,604 9,989 (4.0) 10,631 (6.4)

 수도, 하수 및 폐기물 처리, 원료재생업 5,496 5,703 (3.8) 5,908 (3.6)

 건설업 6,135 6,393 (4.2) 6,513 (1.9)

 도매 및 소매업 5,656 5,936 (5.0) 6,178 (4.1)

 운수 및 창고업 5,175 5,661 (9.4) 5,694 (0.6)

 숙박 및 음식점업 3,687 3,856 (4.6) 4,147 (7.5)

 정보통신업 6,787 6,982 (2.9) 7,384 (5.8)

 부동산업 4,223 4,601 (9.0) 4,428 (-3.7)

 전문, 과학 및 기술서비스업 5,488 5,610 (2.2) 6,093 (8.6)

 사업시설관리, 사업지원 및 임대 서비스업 3,262 3,363 (3.1) 3,363 (0.0)

 예술, 스포츠 및 여가 관련 서비스업 5,624 5,685 (1.1) 5,670 (-0.3)

 협회 및 단체, 수리 및 기타 개인서비스업 4,863 5,007 (3.0) 5,240 (4.7)

 금융 및 보험업* 10,489 11,198 (6.8) 12,100 (8.1)

주: (  )내는 전년대비 증감률
* 2025 회계연도 기준부터 제11차 한국표준산업분류(국가데이터처) 적용으로 금융‧보험업 중 

사회보장보험업 및 연금업이 공공행정으로 이동, 전년(10차)과 비교 시 특히 유의

□ 규모별 노동비용

 ○ ‘300인 미만’ 기업체의 1인당 월평균 노동비용은 5,364천원으로 전년대비 1.4% 증가하였고, ‘300인 이상’은 8,290천원으로 6.9% 증가
 ○ ‘300인 이상’ 대비 ‘300인 미만’의 노동비용 상대수준은 64.7% 수준으로 전년(68.3%)대비 3.6%p 하락

< 기업체 규모별 노동비용 추이 >
(단위: 천원, %)

구  분 2023 2024 2025

 전 규모 6,131 (1.9) 6,361 (3.8) 6,681 (5.0)

300인 미만(A) 5,086 (5.3) 5,292 (4.1) 5,364 (1.4)

10～29인 4,844 (6.1) 4,993 (3.1) 5,011 (0.4)

30～99인 5,054 (5.4) 5,270 (4.3) 5,333 (1.2)

100～299인 5,449 (4.5) 5,701 (4.6) 5,813 (2.0)

300인 이상(B) 7,532 (-1.0) 7,752 (2.9) 8,290 (6.9)

300～499인 5,758 (-1.2) 5,810 (0.9) 6,471 (11.4)

500～999인 6,156 (3.5) 6,408 (4.1) 6,873 (7.3)

1,000인 이상 8,277 (-1.8) 8,529 (3.0) 9,076 (6.4)

A/B*100 67.5 68.3 64.7

    주: (  )내는 전년대비 증감률



2025 회계연도 

기업체노동비용조사 결과

2026. 9. 
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1. 노동비용 총괄

 1-1. 내역별 노동비용

 ○ 2025 회계연도 상용근로자 10인 이상 기업체의 상용근로자 1인당 
월평균 노동비용은 6,681천원으로 전년대비 5.0%(+320천원) 증가

     * 노동비용 전년대비 상승률(%): (’23) 1.9→ (’24) 3.8→ (’25) 5.0

   - 이 중 직접노동비용은 5,295천원으로 전년대비 4.1%(+210천원) 증가, 
간접노동비용은 1,386천원으로 전년대비 8.6%(+110천원) 증가

◈ 노동비용: 기업체가 상용근로자를 고용하면서 실제적으로 부담하는 금액 

  ▪ 직접노동비용: 정액급여 및 초과급여, 상여금 및 성과급

  ▪ 간접노동비용: 퇴직급여 등의 비용, 법정 노동비용, 법정외 복지비용, 
교육훈련 비용, 채용 관련 비용

 ○ 노동비용 구성비는 직접노동비용 79.3%, 간접노동비용 20.7%로 
전년대비 간접노동비용이 0.6%p 증가

     * 간접노동비용 비중 증가는 퇴직급여 등의 비용 등이 증가한 영향

< 내역별 노동비용 >

   

구     분 2023 2024 2025 증감률

 노동비용총액 6,131.1 (100.0) 6,361.4 (100.0) 6,681.1 (100.0) 5.0

직 접 노 동 비 용 4,893.2 (79.8) 5,085.3 (79.9) 5,294.9 (79.3) 4.1

정액 및 초과급여 4,137.1 (67.5) 4,309.9 (67.8) 4,473.5 (67.0) 3.8 

상여금 및 성과급 756.1 (12.3) 775.4 (12.2) 821.3 (12.3) 5.9 

간 접 노 동 비 용 1,237.9 (20.2) 1,276.2 (20.1) 1,386.2 (20.7) 8.6

퇴 직 급 여  등 의 
비 용 466.5 (7.6) 474.2 (7.5) 549.1 (8.2) 15.8

법 정  노 동 비 용 468.5 (7.6) 480.5 (7.6) 503.1 (7.5) 4.7

법정외 복지비용 272.2 (4.4) 289.7 (4.6) 302.5 (4.5) 4.4

교 육 훈 련  비 용 23.4 (0.4) 24.3 (0.4) 24.5 (0.4) 0.8

채용 관련 비용 7.2 (0.1) 7.4 (0.1) 7.0 (0.1) -5.4

(단위: 천원, %) 

  주: (   )내는 구성비
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 1-2. 산업별 노동비용

 ○ 노동비용이 많은 산업은 금융 및 보험업(12,100천원), 전기, 가스, 증기 및 
공기조절 공급업(10,631천원), 제조업(7,631천원) 순, 적은 산업은 사업시설
관리, 사업지원 및 임대 서비스업(3,363천원), 숙박 및 음식점업(4,147천원) 순

   - 상승률이 높은 산업은 전문, 과학 및 기술서비스업*(+8.6%), 금융 및 
보험업**(+8.1%), 숙박 및 음식점업(+7.5%) 순임

     * 연구개발업(+17.2%), 전문서비스업(+13.9%) 중심으로 증가

    ** 2025 회계연도 기준부터 11차 산업 분류 적용으로 금융 및 보험업 중 사회보장

보험업 및 연금업이 공공행정으로 이동하였으므로, 전년과 비교 시 유의

< 산업별 노동비용 > 

 ○ (직접노동비용) 금융 및 보험업이 9,404천원으로 가장 높고, 사업
시설관리, 사업지원 및 임대 서비스업이 2,824천원으로 가장 낮음

 ○ (간접노동비용) 금융 및 보험업이 2,696천원으로 가장 높고, 사업
시설관리, 사업지원 및 임대 서비스업이 539천원으로 가장 낮음
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구   분
2024 2025 증감률

노동비용 
총액

직접노동
비용

간접노동
비용

노동비용 
총액

직접노동
비용

간접노동
비용

노동비용 
총액

직접노동 
비용

간접노동 
비용

전 산업
6,361.4 5,085.3 1,276.2 6,681.1 5,294.9 1,386.2 

5.0 4.1 8.6 
(100.0) (79.9) (20.1) (100.0) (79.3) (20.7)

광 업
6,549.7 5,137.9 1,411.8 6,647.7 5,207.2 1,440.5 

1.5 1.3 2.0 
(100.0) (78.4) (21.6) (100.0) (78.3) (21.7)

제 조 업
7,221.2 5,703.9 1,517.3 7,631.2 5,961.3 1,669.9 

5.7 4.5 10.1 
(100.0) (79.0) (21.0) (100.0) (78.1) (21.9)

전기, 가스, 증기 및 
공기조절공급업

9,989.4 7,903.6 2,085.7 10,630.7 8,269.1 2,361.6 
6.4 4.6 13.2 

(100.0) (79.1) (20.9) (100.0) (77.8) (22.2)
수도, 하수 및 페기물 
처리, 원료재생업

5,703.0 4,656.8 1,046.2 5,908.2 4,872.9 1,035.4 
3.6 4.6 -1.0 

(100.0) (81.7) (18.3) (100.0) (82.5) (17.5)

건 설 업
6,393.2 5,005.4 1,387.7 6,513.4 5,022.7 1,490.6 

1.9 0.3 7.4 
(100.0) (78.3) (21.7) (100.0) (77.1) (22.9)

도매 및 소매업
5,936.4 4,834.3 1,102.1 6,178.0 5,007.7 1,170.4 

4.1 3.6 6.2 
(100.0) (81.4) (18.6) (100.0) (81.1) (18.9)

운수 및 창고업
5,661.3 4,533.5 1,127.8 5,693.7 4,511.3 1,182.3 

0.6 -0.5 4.8 
(100.0) (80.1) (19.9) (100.0) (79.2) (20.8)

숙박 및 음식점업
3,856.3 3,097.4 758.9 4,147.4 3,346.6 800.8 

7.5 8.0 5.5 
(100.0) (80.3) (19.7) (100.0) (80.7) (19.3)

정 보 통 신 업
6,982.2 5,614.8 1,367.4 7,383.8 5,849.7 1,534.0 

5.8 4.2 12.2 
(100.0) (80.4) (19.6) (100.0) (79.2) (20.8)

부 동 산 업
4,600.7 3,884.6 716.0 4,428.2 3,768.6 659.6 

-3.7 -3.0 -7.9 
(100.0) (84.4) (15.6) (100.0) (85.1) (14.9)

전문, 과학 및 기술 
서 비 스 업

5,610.0 4,648.3 961.7 6,093.3 5,046.7 1,046.6 
8.6 8.6 8.8 

(100.0) (82.9) (17.1) (100.0) (82.8) (17.2)
사업시설관리, 사업
지원 및 임대서비스업

3,363.4 2,784.1 579.3 3,363.4 2,824.2 539.2 
0.0 1.4 -6.9 

(100.0) (82.8) (17.2) (100.0) (84.0) (16.0)
예술, 스포츠 및 여가
관 련 서 비 스 업

5,685.2 4,528.2 1,157.0 5,669.8 4,517.4 1,152.5 
-0.3 -0.2 -0.4 

(100.0) (79.6) (20.4) (100.0) (79.7) (20.3)
협회 및 단체, 수리 및 
기타 개인 서비스업

5,006.7 4,127.4 879.4 5,239.6 4,342.2 897.4 
4.7 5.2 2.0 

(100.0) (82.4) (17.6) (100.0) (82.9) (17.1)

금융 및 보험업* 11,197.5 8,836.9 2,360.6 12,099.6 9,403.5 2,696.2 
8.1 6.4 14.2 

(100.0) (78.9) (21.1) (100.0) (77.7) (22.3)

(단위: 천원, %)

  주: (   )내는 구성비임

   * 2025 회계연도 기준부터 제11차 한국표준산업분류(국가데이터처) 적용으로 금융‧보험업 중 사회
보장보험업 및 연금업이 공공행정으로 이동, 전년(10차)과 비교 시 특히 유의

 1-3. 규모별 노동비용 

 ○ ‘300인 미만’ 기업체의 1인당 월평균 노동비용은 5,364천원으로 전년대비 
1.4%(+72천원) 증가, ‘300인 이상’은 8,290천원으로 6.9%(+538천원) 증가

   - ‘300인 이상’ 대비 ‘300인 미만’에 대한 노동비용 상대수준은 
64.7% 수준으로 전년(68.3%)대비 3.6%p 하락
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 ○ (직접노동비용) ‘300인 이상(6,364천원)’ 대비 ‘300인 미만’(4,420천원)의 
직접노동비용은 69.5% 수준

 ○ (간접노동비용) ‘300인 이상(1,926천원)’ 대비 ‘300인 미만’(944천원)의 
간접노동비용은 49.0% 수준

   - 간접노동비용 중 규모 간 상대수준 차이가 가장 큰 항목은 교육훈련 등의 
비용으로 ‘300인 미만’(8천원)이 ‘300인 이상’(45천원)의 17.9% 수준

< 규모별 노동비용 >

                (단위: 천원, %)

구    분

노동비용
총액

직접
노동비용

간접
노동비용 퇴직급여 

등의 비용
법정

노동비용
법정외

복지비용
교육

훈련 비용
채용

관련 비용

‘24 ‘25 ‘24 ‘25 ‘24 ‘25 ‘24 ‘25 ‘24 ‘25 ‘24 ‘25 ‘24 ‘25 ‘24 ‘25

 전 규모 6,361.4 6,681.1 5,085.3 5,294.9 1,276.2 1,386.2 474.2 549.1 480.5 503.1 289.7 302.5 24.3 24.5 7.4 7.0 

300인 미만 (A) 5,292.3 5,364.0 4,343.6 4,419.8 948.6 944.2 392.7 371.3 386.3 404.8 159.4 156.9 7.1 8.0 3.1 3.2 

10～29인 4,993.4 5,011.4 4,154.8 4,175.7 838.6 835.6 344.7 314.6 359.0 380.5 130.1 135.7 3.7 3.7 1.1 1.2 

30～99인 5,270.3 5,333.4 4,327.7 4,396.2 942.6 937.1 393.8 381.9 377.8 395.2 160.3 151.6 6.9 5.0 3.8 3.5 

100～299인 5,700.6 5,812.5 4,604.2 4,733.1 1,096.4 1,079.5 452.6 423.8 431.5 445.2 195.6 188.4 11.8 16.9 4.9 5.2 

300인 이상 (B) 7,752.0 8,290.2 6,049.8 6,364.0 1,702.1 1,926.2 580.3 766.4 603.0 623.1 459.1 480.3 46.8 44.7 13.0 11.7 

300～499인 5,810.2 6,470.8 4,620.2 5,239.3 1,190.0 1,231.5 505.4 489.3 436.0 487.5 228.2 230.2 12.8 18.1 7.6 6.5 

500～999인 6,408.1 6,873.4 5,136.8 5,406.8 1,271.3 1,466.6 488.8 599.2 503.1 520.2 250.4 317.1 20.7 22.5 8.4 7.6 

1,000인 이상 8,528.8 9,075.8 6,601.9 6,872.4 1,926.9 2,203.3 620.6 872.4 665.7 680.9 564.3 579.4 61.0 56.6 15.3 13.9 

A/B*100 68.3 64.7 71.8 69.5 55.7 49.0 67.7 48.4 64.1 65.0 34.7 32.7 15.2 17.9 23.8 27.4 
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2. 세부 내역별 현황

 2-1. 직접노동비용

 ○ 상용근로자 1인당 월평균 직접노동비용(정액급여 및 초과급여, 상여금 및 
성과급)은 5,295천원으로 전년(5,085천원)보다 4.1%(+210천원) 증가

   - ‘정액급여 및 초과급여’는 4,474천원으로 전년(4,310천원)보다 3.8% 증가, 
‘상여금 및 성과급’은 821천원으로 전년(775천원)보다 5.9% 증가

< 내역별 직접노동비용 >

구   분 2024 2025
증감률

직접노동비용
5,085.3 5,294.9 

4.1
(100.0) (100.0)

정액급여 및 
초과급여

4,309.9 4,473.5 
3.8

(84.8) (84.5)

상여금 및 
성과급

775.4 821.3 
5.9

(15.2) (15.5) 

(단위: 천원, %) 

주: (   )내는 구성비임

 ○ 산업별로는 금융 및 보험업이 9,404천원으로 가장 높고, 
사업시설관리, 사업지원 및 임대 서비스업이 2,824천원으로 가장 낮음

     * 2024 회계연도에도 금융 및 보험업(8,837천원)이 가장 높았고, 

사업시설관리 및 사업지원 서비스업(2,784천원)이 가장 낮았음

   - ‘정액급여 및 초과급여’는 금융 및 보험업이 6,326천원으로 가장 높고, 
사업시설관리, 사업지원 및 임대서비스업이 2,710천원으로 가장 낮음

   - ‘상여금 및 성과급’은 금융 및 보험업이 3,078천원으로 가장 높고, 
사업시설관리, 사업지원 및 임대서비스업이 114천원으로 가장 낮음
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< 산업별 직접노동비용 >

(단위: 천원, %)

구   분
직접노동비용

정액급여 및 초과급여 상여금 및 성과급

2024 2025 2024 2025 2024 2025
증감률 증감률 증감률

 전 산업
5,085.3 5,294.9 

4.1
4,309.9 4,473.5 

3.8
775.4 821.3 

5.9
(100.0) (100.0) (84.8) (84.5) (15.2) (15.5)

광 업
5,137.9 5,207.2 

1.3
4,581.8 4,799.9 

4.8
556.1 407.3 

-26.8
(100.0) (100.0) (89.2) (92.2) (10.8) (7.8)

제 조 업
5,703.9 5,961.3 

4.5
4,638.6 4,831.8 

4.2
1,065.3 1,129.5 

6.0
(100.0) (100.0) (81.3) (81.1) (18.7) (18.9)

전기, 가스, 증기 및 공기조절
공 급 업

7,903.6 8,269.1 
4.6

5,624.2 5,874.3 
4.4

2,279.5 2,394.8 
5.1

(100.0) (100.0) (71.2) (71.0) (28.8) (29.0)

수도, 하수 및 페기물 처리, 
원 료 재 생 업

4,656.8 4,872.9 
4.6

4,217.4 4,513.0 
7.0

439.4 359.9 
-18.1

(100.0) (100.0) (90.6) (92.6) (9.4) (7.4)

건 설 업
5,005.4 5,022.7 

0.3
4,661.1 4,728.4 

1.4
344.4 294.4 

-14.5
(100.0) (100.0) (93.1) (94.1) (6.9) (5.9)

도 매  및  소 매 업
4,834.3 5,007.7 

3.6
4,297.8 4,450.7 

3.6
536.5 557.0 

3.8
(100.0) (100.0) (88.9) (88.9) (11.1) (11.1)

운 수  및  창 고 업
4,533.5 4,511.3 

-0.5
3,951.9 3,973.1 

0.5
581.6 538.2 

-7.5
(100.0) (100.0) (87.2) (88.1) (12.8) (11.9)

숙 박  및  음 식 점 업
3,097.4 3,346.6 

8.0
2,843.7 3,082.1 

8.4
253.7 264.5 

4.3
(100.0) (100.0) (91.8) (92.1) (8.2) (7.9)

정 보 통 신 업
5,614.8 5,849.7 

4.2
4,921.0 5,162.4 

4.9
693.8 687.3 

-0.9
(100.0) (100.0) (87.6) (88.3) (12.4) (11.7)

부 동 산 업
3,884.6 3,768.6 

-3.0
3,620.1 3,311.5 

-8.5
264.5 457.0 

72.8
(100.0) (100.0) (93.2) (87.9) (6.8) (12.1)

전문, 과학 및 기술 서비스업
4,648.3 5,046.7 

8.6
4,324.2 4,612.1 

6.7
324.1 434.7 

34.1
(100.0) (100.0) (93.0) (91.4) (7.0) (8.6)

사업시설관리, 사업지원 및 
임 대 서 비 스 업

2,784.1 2,824.2 
1.4

2,654.8 2,710.2 
2.1

129.2 114.0 
-11.8

(100.0) (100.0) (95.4) (96.0) (4.6) (4.0)

예 술 , 스 포 츠  및  여 가
관 련 서 비 스 업

4,528.2 4,517.4 
-0.2

4,157.8 4,055.8 
-2.5

370.4 461.5 
24.6

(100.0) (100.0) (91.8) (89.8) (8.2) (10.2)

협회  및 단체 , 수리 및 
기 타  개 인 서 비 스 업

4,127.4 4,342.2 
5.2

3,809.2 3,963.7 
4.1

318.1 378.5 
19.0

(100.0) (100.0) (92.3) (91.3) (7.7) (8.7)

금 융  및  보 험 업 * 8,836.9 9,403.5 
6.4

6,001.3 6,325.7 
5.4

2,835.6 3,077.8 
8.5

(100.0) (100.0) (67.9) (67.3) (32.1) (32.7)

주: (   )내는 구성비임

* 2025 회계연도 기준부터 제11차 한국표준산업분류(국가데이터처) 적용으로 금융‧보험업 중 사회보장
보험업 및 연금업이 공공행정으로 이동, 전년(10차)과 비교 시 특히 유의
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 ○ 규모별 직접노동비용은 ‘300인 미만’이 4,420천원으로 ‘300인 이상’ 
6,364천원의 69.5% 수준, 전년(71.8%)보다 2.3%p 하락

     * 규모별 상대수준(%): (’23) 71.2→ (’24) 71.8→ (’25) 69.5

   - ‘정액급여 및 초과급여’는 ‘300인 미만’이 4,085천원으로 ‘300인 이상’ 
4,948천원의 82.6% 수준

     * ’24년은 ‘300인 미만’이 3,997천원으로 ‘300인 이상’ 4,717천원의 84.7% 수준

   - ‘상여금 및 성과급’은 ‘300인 미만’이 335천원으로 ‘300인 이상’ 
1,416천원의 23.6% 수준

     * ’24년은 ‘300인 미만’이 347천원으로 ‘300인 이상’ 1,333천원의 26.0% 수준

< 규모별 직접노동비용 >
(단위: 천원, %)

구      분
직접노동비용

정액급여 및 초과급여 상여금 및 성과급

2024 2025 2024 2025 2024 2025

 전 규모 5,085.3 (100.0) 5,294.9 (100.0) 4,309.9 (84.8) 4,473.5 (84.5) 775.4 (15.2) 821.3 (15.5)

300인 미만 (A) 4,343.6 (100.0) 4,419.8 (100.0) 3,996.8 (92.0) 4,085.0 (92.4) 346.9 (8.0) 334.7 (7.6)

10～29인 4,154.8 (100.0) 4,175.7 (100.0) 3,891.0 (93.7) 3,950.9 (94.6) 263.9 (6.4) 224.8 (5.4)

30～99인 4,327.7 (100.0) 4,396.2 (100.0) 3,987.9 (92.1) 4,073.0 (92.6) 339.8 (7.9) 323.2 (7.4)

100～299인 4,604.2 (100.0) 4,733.1 (100.0) 4,142.7 (90.0) 4,256.1 (89.9) 461.5 (10.0) 477.0 (10.1)

300인 이상 (B) 6,049.8 (100.0) 6,364.0 (100.0) 4,717.1 (78.0) 4,948.1 (77.8) 1,332.8 (22.0) 1,415.9 (22.2)

300～499인 4,620.2 (100.0) 5,239.3 (100.0) 4,023.5 (87.1) 4,558.1 (87.0) 596.7 (12.9) 681.3 (13.0)

500～999인 5,136.8 (100.0) 5,406.8 (100.0) 4,338.9 (84.5) 4,595.8 (85.0) 797.9 (15.5) 811.0 (15.0)

1,000인 이상 6,601.9 (100.0) 6,872.4 (100.0) 4,968.0 (75.3) 5,130.2 (74.6) 1,633.9 (24.7) 1,742.2 (25.4)

A/B*100 71.8 69.5 84.7 82.6 26.0 23.6

주: (   )내는 구성비임
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 2-2. 퇴직급여 등의 비용

 ○ 상용근로자 1인당 월평균 퇴직급여 등의 비용은 549천원으로 
전년(474천원)보다 15.8%(+75천원) 증가

   - 산업별로는 금융 및 보험업이 1,132천원으로 가장 높고, 사업시설
관리, 사업지원 및 임대 서비스업이 220천원으로 가장 낮음

< 산업별 퇴직급여 등의 비용 >
(단위: 천원, %)

구       분 2024 2025
증감률

 전 산업 474.2 549.1 15.8 

광 업 567.8 544.6 -4.1 

제 조 업 537.8 657.8 22.3 

전기, 가스, 증기 및 공기조절공급업 844.3 925.7 9.6 

수도, 하수 및 페기물 처리, 원료재생업 463.7 411.1 -11.3 

건 설 업 553.4 615.1 11.1 

도 매  및  소 매 업 420.4 468.8 11.5 

운 수  및  창 고 업 446.1 462.2 3.6 

숙 박  및  음 식 점 업 276.1 293.0 6.1 

정 보 통 신 업 497.3 572.1 15.0 

부 동 산 업 332.3 288.2 -13.3 

전문,  과학 및 기술 서비스업 376.8 429.0 13.9 

사업시설관리, 사업지원 및 임대서비스업 248.3 219.6 -11.6 

예술, 스포츠 및 여가관련 서비스업 422.4 359.9 -14.8 

협회 및 단체, 수리 및 기타 개인 서비스업 299.2 285.9 -4.4 

금 융  및  보 험 업 * 864.9 1,131.7 30.8 

* 2025 회계연도 기준부터 제11차 한국표준산업분류(국가데이터처) 적용으로 금융‧보험업 중 사회보장
보험업 및 연금업이 공공행정으로 이동, 전년(10차)과 비교 시 특히 유의
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   - 규모별로는 ‘300인 미만’(371천원)이 ‘300인 이상’(766천원)의 
48.4% 수준으로 전년 상대수준(67.7%)에 비해 19.2%p 하락

< 규모별 퇴직급여 등의 비용 >

(단위: 천원, %)

구   분 2024 2025
증감률

 전 규모 474.2 549.1 15.8 

300인 미만 (A) 392.7 371.3 -5.4 

10～29인 344.7 314.6 -8.7 

30～99인 393.8 381.9 -3.0 

100～299인 452.6 423.8 -6.4 

300인 이상 (B) 580.3 766.4 32.1 

300～499인 505.4 489.3 -3.2 

500～999인 488.8 599.2 22.6 

1,000인 이상 620.6 872.4 40.6 

A/B*100 67.7 48.4 　
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 2-3. 법정 노동비용

 ○ 상용근로자 1인당 월평균 법정 노동비용은 503천원으로 전년(481천원) 
대비 4.7%(+23천원) 증가

     ※ 법정 노동비용: 법령에 따라 기업체에서 의무적으로 부담하고 있는 국민연금, 

건강보험, 고용보험, 산재보험 등의 비용 

   - 법정 노동비용의 내역별 비중을 살펴보면, 
건강보험료가 41.5%(209천원)로 가장 높고 국민연금 31.7%(159천원), 
고용보험료 14.5%(73천원), 산재보험료 11.0%(55천원) 순으로 나타남

      * 법정 노동비용은 임금 상승 등이 반영된 영향으로 전년대비 건강보험료(+10천원), 

국민연금(+6천원), 고용보험료(+4천원), 산재보험료(+3천원) 등이 증가

< 내역별 법정 노동비용 >

  

(단위: 천원, %)

구   분 2024 2025
증감률 증감

법정 노동비용
480.5 503.1 

4.7 22.6 
(100.0) (100.0)

국민연금
153.6 159.4 

3.8 5.8 
(32.0) (31.7)

건강보험료
199.2 208.9 

4.9 9.7 
(41.5) (41.5)

고용보험료
69.5 73.1 

5.2 3.6 
(14.5) (14.5)

산재보험료
52.0 55.2 

6.2 3.2 
(10.8) (11.0)

기타
6.1 6.5 

6.6 0.4 
(1.3) (1.3)

주: 1. (   )내는 구성비
   2. 기타: 장애인고용부담금, 재해보상비

 ○ 산업별로는 금융 및 보험업이 803천원으로 가장 높았으며, 사업
시설관리, 사업지원 및 임대 서비스업이 250천원으로 가장 낮음

   - 세부 항목별로 보면 국민연금은 전기, 가스, 증기 및 공기조절 
공급업에서 238천원으로 가장 높고, 

   - 건강보험료와 고용보험료는 금융 및 보험업에서 각각 366천원, 144천원,
산재보험료는 건설업에서 205천원으로 가장 높은 것으로 나타남
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< 산업별 법정 노동비용 >

(단위: 천원, %)

구   분
법정 노동비용

국민연금 건강보험료 고용보험료 산재보험료 기타

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

 전 산업
480.5 503.1 153.6 159.4 199.2 208.9 69.5 73.1 52.0 55.2 6.1 6.5 

(100.0) (100.0) (32.0) (31.7) (41.5) (41.5) (14.5) (14.5) (10.8) (11.0) (1.3) (1.3)

광 업
541.6 585.2 114.4 121.0 201.0 219.7 51.6 53.5 172.6 188.2 2.0 2.8 

(100.0) (100.0) (21.1) (20.7) (37.1) (37.5) (9.5) (9.1) (31.9) (32.2) (0.4) (0.5)

제 조 업
540.2 567.5 174.4 181.7 225.2 237.5 79.7 83.8 54.2 57.1 6.6 7.4 

(100.0) (100.0) (32.3) (32.0) (41.7) (41.9) (14.8) (14.8) (10.0) (10.1) (1.2) (1.3)

전기, 가스, 증기 
및 공기조절공급업

728.7 750.2 233.5 238.2 302.8 317.0 129.7 130.9 59.7 58.8 3.0 5.3 

(100.0) (100.0) (32.0) (31.8) (41.6) (42.3) (17.8) (17.4) (8.2) (7.8) (0.4) (0.7)

수도, 하수 및 페기물 
처리, 원료재생업

396.5 431.3 126.9 146.5 185.6 189.8 44.5 51.4 38.7 41.2 0.8 2.5 

(100.0) (100.0) (32.0) (34.0) (46.8) (44.0) (11.2) (11.9) (9.8) (9.6) (0.2) (0.6)

건 설 업
614.7 647.4 153.8 153.1 191.6 200.4 78.3 83.3 182.6 204.9 8.5 5.8 

(100.0) (100.0) (25.0) (23.6) (31.2) (31.0) (12.7) (12.9) (29.7) (31.6) (1.4) (0.9)

도매 및 소매업
446.6 465.6 154.8 161.9 191.0 197.5 58.7 60.9 36.3 38.3 5.9 6.9 

(100.0) (100.0) (34.7) (34.8) (42.8) (42.4) (13.1) (13.1) (8.1) (8.2) (1.3) (1.5)

운수 및 창고업
420.1 426.0 132.2 133.4 173.6 178.9 60.2 60.0 47.7 48.6 6.3 5.0 

(100.0) (100.0) (31.5) (31.3) (41.3) (42.0) (14.3) (14.1) (11.4) (11.4) (1.5) (1.2)

숙박 및 음식점업
303.6 327.8 105.8 116.3 124.2 134.4 45.3 47.4 26.2 27.8 2.2 1.9 

(100.0) (100.0) (34.8) (35.5) (40.9) (41.0) (14.9) (14.5) (8.6) (8.5) (0.7) (0.6)

정 보 통 신 업
521.7 543.0 182.5 188.5 220.4 228.1 76.1 82.0 36.8 38.2 6.0 6.2 

(100.0) (100.0) (35.0) (34.7) (42.2) (42.0) (14.6) (15.1) (7.1) (7.0) (1.2) (1.1)

부 동 산 업
290.7 286.3 82.6 80.0 144.7 140.7 37.0 37.2 24.2 23.7 2.3 4.8 

(100.0) (100.0) (28.4) (27.9) (49.8) (49.1) (12.7) (13.0) (8.3) (8.3) (0.8) (1.7)

전문,  과학 및 
기 술 서비스업

416.0 454.9 139.0 151.1 176.5 194.7 54.6 60.0 41.7 44.0 4.2 5.0 

(100.0) (100.0) (33.4) (33.2) (42.4) (42.8) (13.1) (13.2) (10.0) (9.7) (1.0) (1.1)
사업시설관리, 
사업지원 및 임대
서 비 스 업

248.1 249.7 78.8 77.0 107.9 108.2 36.6 37.7 22.5 22.9 2.4 3.9 

(100.0) (100.0) (31.8) (30.8) (43.5) (43.3) (14.8) (15.1) (9.1) (9.2) (1.0) (1.6)

예술, 스포츠 및 
여가관련 서비스업

409.7 428.5 141.2 152.4 178.3 183.3 57.9 57.2 30.6 32.0 1.7 3.6 

(100.0) (100.0) (34.5) (35.6) (43.5) (42.8) (14.1) (13.3) (7.5) (7.5) (0.4) (0.8)

협회 및 단체, 수리 
및 기타 개인 서비스업

389.8 404.6 136.2 139.3 160.5 170.1 49.6 52.1 38.8 38.3 4.7 4.7 

(100.0) (100.0) (34.9) (34.4) (41.2) (42.0) (12.7) (12.9) (10.0) (9.5) (1.2) (1.2)

금융 및 보험업* 774.2 803.3 223.4 230.9 347.5 366.0 139.1 143.6 45.4 47.1 18.9 15.8 

(100.0) (100.0) (28.9) (28.7) (44.9) (45.6) (18.0) (17.9) (5.9) (5.9) (2.4) (2.0)

  

 주: 1. (   )내는 구성비임

   2. 기타: 장애인고용부담금, 재해보상비

* 2025 회계연도 기준부터 제11차 한국표준산업분류(국가데이터처) 적용으로 금융‧보험업 중 
사회보장보험업 및 연금업이 공공행정으로 이동, 전년(10차)과 비교 시 특히 유의
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 ○ 기업체 규모별로는 ‘300인 미만’이 405천원으로 ‘300인 이상’ 623천원의 
65.0% 수준

   - 국민연금은 ‘300인 미만’(137천원)이 ‘300인 이상’(187천원)의 73.0% 
수준으로 기업 규모 간 차이가 가장 작은 반면, 

   - 고용보험료는 ‘300인 미만’(46천원)이 ‘300인 이상’(106천원)의 43.3% 
수준으로 기업 규모 간 차이가 가장 큰 것으로 나타남(‘기타’ 비용 제외)

      * 고용보험료에서 규모 간 차이가 크게 나타난 것은 보험료 중 ‘고용안정 및 직업

능력개발사업’ 비용이 사업의 규모가 클수록 사업주 부담 요율이 높아지기 때문임

< 규모별 법정 노동비용 >

(단위: 천원, %)

구      분
법정노동비용 국민연금 건강보험료 고용보험료 산재보험료 기타

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

 전 규모
480.5 503.1 153.6 159.4 199.2 208.9 69.5 73.1 52.0 55.2 6.1 6.5 

(100.0) (100.0) (32.0) (31.7) (41.5) (41.5) (14.5) (14.5) (10.8) (11.0) (1.3) (1.3)

300인 미만 (A)
386.3 404.8 131.8 136.6 167.4 172.8 44.3 46.0 39.9 45.5 2.8 4.0 

(100.0) (100.0) (34.1) (33.7) (43.3) (42.7) (11.5) (11.4) (10.3) (11.2) (0.7) (1.0)

10～29인 
359.0 380.5 121.6 128.0 159.2 164.7 38.4 40.0 39.7 47.4 0.1 0.4 

(100.0) (100.0) (33.9) (33.6) (44.3) (43.3) (10.7) (10.5) (11.1) (12.5) (0.0) (0.1)

30～99인
377.8 395.2 128.7 132.9 167.8 171.9 41.9 43.6 38.9 45.4 0.5 1.3 

(100.0) (100.0) (34.1) (33.6) (44.4) (43.5) (11.1) (11.0) (10.3) (11.5) (0.1) (0.3)

100～299인
431.5 445.2 148.6 151.0 177.3 183.3 54.8 55.9 41.5 43.4 9.3 11.6 

(100.0) (100.0) (34.4) (33.9) (41.1) (41.2) (12.7) (12.6) (9.6) (9.7) (2.2) (2.6)

300인 이상 (B)
603.0 623.1 182.1 187.2 240.5 253.0 102.3 106.3 67.7 67.1 10.4 9.6 

(100.0) (100.0) (30.2) (30.0) (39.9) (40.6) (17.0) (17.1) (11.2) (10.8) (1.7) (1.5)

300～499인
436.0 487.5 147.8 162.5 180.8 202.1 59.1 68.6 38.1 44.4 10.2 9.9 

(100.0) (100.0) (33.9) (33.3) (41.5) (41.5) (13.6) (14.1) (8.7) (9.1) (2.3) (2.0)

500～999인
503.1 520.2 162.5 166.8 203.3 210.8 73.7 76.3 52.8 56.5 10.7 9.8 

(100.0) (100.0) (32.3) (32.1) (40.4) (40.5) (14.6) (14.7) (10.5) (10.9) (2.1) (1.9)

1,000인 이상 
665.7 680.9 194.7 198.2 263.3 275.7 119.3 122.7 78.1 74.8 10.3 9.4 

(100.0) (100.0) (29.2) (29.1) (39.6) (40.5) (17.9) (18.0) (11.7) (11.0) (1.5) (1.4)

A/B*100 64.1 65.0 72.4 73.0 69.6 68.3 43.3 43.3 58.9 67.8 26.9 41.7 

 주: 1. (   )내는 구성비임

   2. 기타: 장애인고용부담금, 재해보상비
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 2-4. 법정외 복지비용

 ○ 상용근로자 1인당 월평균 법정외 복지비용은 303천원으로 전년
(290천원)보다 4.4%(+13천원) 증가

     ※ 법정외 복지비용: 근로자 복지를 위하여 임의적으로 부담하는 비용으로 주거, 

건강·보건, 식사, 자녀학비보조 등의 비용

 ○ 법정외 복지비용 내역별 구성을 살펴보면 식사비용이 30.5%(92천원), 
교통·통신지원비용 10.2%(31천원), 건강·보건비용 7.4%(22천원) 순으로 
비중이 높은 것으로 나타남(‘기타’ 비용 제외)

< 항목별 법정외 복지비용 >

(단위: 천원, %)

구     분 2024 2025 증감률

법정외 복지비용 289.7 (100.0) 302.5 (100.0) 4.4 

식사비용 91.9 (31.7) 92.3 (30.5) 0.4 

교통·통신비용 31.3 (10.8) 30.8 (10.2) -1.6 

건강·보건비용 21.0 (7.2) 22.4 (7.4) 6.7 

자녀학비보조 17.8 (6.1) 19.0 (6.3) 6.7 

주거비용 15.7 (5.4) 17.4 (5.8) 10.8 

사내근로복지기금 14.0 (4.8) 16.5 (5.5) 17.9 

보험료지원금 13.7 (4.7) 13.7 (4.5) 0.0 

휴양·문화·체육·오락비용 13.8 (4.8) 13.2 (4.4) -4.3 

기타 70.4 (24.3) 77.2 (25.5) 9.7 

     주: 1. (   )내는 구성비임

        2. ‘기타’는 보육지원금, 우리사주제도 지원금, 복지포인트, 경조비, 피복비, 전근 이사지원비 등이 포함
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 ○ 산업별로는 금융 및 보험업이 676천원으로 가장 높고, 사업시설관리, 사업지원 및 임대 서비스업이 60천원으로 가장 낮음
   - 식사비용은 광업이 177천원으로 가장 높고, 사업시설관리, 사업지원 및 임대서비스업이 22천원으로 가장 낮음
   - 교통·통신지원비용은 운수 및 창고업이 52천원으로 가장 높고, 부동산업이 4천원으로 가장 낮음
   - 건강·보건비용은 금융 및 보험업이 62천원으로 가장 높고, 사업시설관리, 사업지원 및 임대서비스업이 4천원으로 가장 낮음

< 산업별 법정외 복지비용 >
(단위: 천원, %)

구     분 계 식사
비용

교통
통신비

건강
보건
비용

자녀
학비
보조

주거
비용

사내
근로
복지

보험료
지원금

휴양
문화
체육

기타

전 산업
302.5 92.3 30.8 22.4 19.0 17.4 16.5 13.7 13.2 77.2 
(100.0) (30.5) (10.2) (7.4) (6.3) (5.8) (5.5) (4.5) (4.4) (25.5)

광 업
303.5 176.8 20.4 13.2 6.8 20.8 16.5 18.5 6.0 24.4 
(100.0) (58.3) (6.7) (4.3) (2.2) (6.9) (5.4) (6.1) (2.0) (8.0)

제 조 업
408.7 145.8 48.5 33.6 27.4 22.6 10.5 16.4 18.1 85.9 
(100.0) (35.7) (11.9) (8.2) (6.7) (5.5) (2.6) (4.0) (4.4) (21.0)

전기, 가스, 증기 및 공기
조 절 공 급 업

479.3 47.9 43.3 26.5 34.7 25.0 147.3 7.5 43.0 104.1 
(100.0) (10.0) (9.0) (5.5) (7.2) (5.2) (30.7) (1.6) (9.0) (21.7)

수도, 하수 및 페기물 처리, 
원 료 재 생 업

188.7 110.6 8.9 7.3 3.1 19.4 0.2 18.6 6.4 14.2 
(100.0) (58.6) (4.7) (3.9) (1.6) (10.3) (0.1) (9.9) (3.4) (7.5)

건 설 업
208.2 75.0 22.4 12.7 10.5 29.7 8.0 11.6 6.7 31.6 
(100.0) (36.0) (10.8) (6.1) (5.0) (14.3) (3.8) (5.6) (3.2) (15.2)

도 매  및  소 매 업
201.9 61.6 13.5 15.0 15.4 11.4 7.0 9.8 7.1 61.0 
(100.0) (30.5) (6.7) (7.4) (7.6) (5.6) (3.5) (4.9) (3.5) (30.2)

운 수  및  창 고 업
272.4 97.5 52.0 8.0 14.1 11.7 27.6 10.7 8.7 42.2 
(100.0) (35.8) (19.1) (2.9) (5.2) (4.3) (10.1) (3.9) (3.2) (15.5)

숙 박  및  음 식 점 업
163.5 44.7 12.4 8.2 6.3 12.7 17.6 3.2 10.6 47.7 
(100.0) (27.3) (7.6) (5.0) (3.9) (7.8) (10.8) (2.0) (6.5) (29.2)

정 보 통 신 업
378.5 60.9 22.7 20.9 18.2 13.0 50.3 22.0 18.4 152.1 
(100.0) (16.1) (6.0) (5.5) (4.8) (3.4) (13.3) (5.8) (4.9) (40.2)

부 동 산 업
74.2 42.2 3.9 7.4 1.7 0.6 0.1 2.1 6.2 10.0 

(100.0) (56.9) (5.3) (10.0) (2.3) (0.8) (0.1) (2.8) (8.4) (13.5)
전 문 ,  과 학  및  기 술 
서 비 스 업

141.7 47.8 9.9 9.3 9.4 20.0 5.4 7.2 6.1 26.6 
(100.0) (33.7) (7.0) (6.6) (6.6) (14.1) (3.8) (5.1) (4.3) (18.8)

사업시설관리, 사업지원
및 임 대 서 비 스 업

60.4 22.0 5.7 3.7 1.6 3.4 0.4 2.8 2.1 18.5 
(100.0) (36.4) (9.4) (6.1) (2.6) (5.6) (0.7) (4.6) (3.5) (30.6)

예술, 스포츠 및 여가
관 련 서 비 스 업

345.9 157.9 50.4 12.3 7.2 35.1 11.8 7.4 4.5 59.2 
(100.0) (45.6) (14.6) (3.6) (2.1) (10.1) (3.4) (2.1) (1.3) (17.1)

협회 및 단체, 수리 및 
기 타 개 인 서 비 스 업

200.2 70.1 12.8 23.1 15.1 5.8 2.3 5.4 1.7 64.0 
(100.0) (35.0) (6.4) (11.5) (7.5) (2.9) (1.1) (2.7) (0.8) (32.0)

금 융 및 보 험 업 * 675.8 25.8 25.4 61.8 50.0 23.7 93.2 43.8 33.5 318.6 
(100.0) (3.8) (3.8) (9.1) (7.4) (3.5) (13.8) (6.5) (5.0) (47.1)

주: 1. (   )내는 구성비임
 2. ‘기타’는 보육지원금, 우리사주제도 지원금, 복지포인트, 경조비, 피복비, 전근 이사지원비 등이 포함

* 2025 회계연도 기준부터 제11차 한국표준산업분류(국가데이터처) 적용으로 금융‧보험업 중 
사회보장보험업 및 연금업이 공공행정으로 이동, 전년(10차)과 비교 시 특히 유의
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 ○ 규모별 법정외 복지비용은 ‘300인 미만’이 157천원으로 ‘300인 이상’ 
480천원의 32.7% 수준

   - 식사비용은 ‘300인 미만’(85천원)이 ‘300인 이상’(102천원)의 83.2% 수준
   - 주거비용은 ‘300인 미만’(12천원)이 ‘300인 이상’(25천원)의 46.7% 수준이고, 

보험료지원금은 ‘300인 미만’(7천원)이 ‘300인 이상’(22천원)의 33.3% 수준
   - 반면, 건강·보건비용은 ‘300인 미만’(7천원)이 ‘300인 이상’(42천원)의 

15.5% 수준이며, 사내근로복지기금 출연금도 7.8%로 규모간 차이가 
큰 것으로 나타남

< 규모별 법정외 복지비용 >

(단위: 천원, %)

구     분 계 식사
비용

교통
통신비

건강
보건
비용

자녀
학비
보조

주거
비용

사내
근로
복지

보험료
지원금

휴양
문화
체육

기타

 전 규모
302.5 92.3 30.8 22.4 19.0 17.4 16.5 13.7 13.2 77.2 

(100.0) (30.5) (10.2) (7.4) (6.3) (5.8) (5.5) (4.5) (4.4) (25.5)

300인 미만 (A)
156.9 84.6 14.8 6.5 5.7 11.5 2.6 7.2 4.9 19.1 

(100.0) (53.9) (9.4) (4.1) (3.6) (7.3) (1.7) (4.6) (3.1) (12.2)

10～29인 
135.7 86.0 11.7 3.8 2.7 10.3 0.4 6.1 3.4 11.3 

(100.0) (63.4) (8.6) (2.8) (2.0) (7.6) (0.3) (4.5) (2.5) (8.3)

30～99인
151.6 82.8 14.2 5.6 3.5 13.1 3.5 8.4 5.0 15.5 

(100.0) (54.6) (9.4) (3.7) (2.3) (8.6) (2.3) (5.5) (3.3) (10.2)

100～299인
188.4 85.2 19.1 11.0 12.0 10.8 4.0 6.9 6.6 32.8 

(100.0) (45.2) (10.1) (5.8) (6.4) (5.7) (2.1) (3.7) (3.5) (17.4)

300인 이상 (B)
480.3 101.7 50.3 41.9 35.3 24.6 33.5 21.6 23.2 148.2 

(100.0) (21.2) (10.5) (8.7) (7.3) (5.1) (7.0) (4.5) (4.8) (30.9)

300～499인
230.2 74.3 25.3 13.9 20.9 15.9 10.4 10.0 12.9 46.5 

(100.0) (32.3) (11.0) (6.0) (9.1) (6.9) (4.5) (4.3) (5.6) (20.2)

500～999인
317.1 72.6 23.7 23.4 23.3 20.2 32.8 16.5 10.8 93.8 

(100.0) (22.9) (7.5) (7.4) (7.3) (6.4) (10.3) (5.2) (3.4) (29.6)

1,000인 이상 
579.4 115.8 63.2 53.0 41.7 27.7 38.6 25.5 28.9 185.2 

(100.0) (20.0) (10.9) (9.1) (7.2) (4.8) (6.7) (4.4) (5.0) (32.0)

A/B*100 32.7 83.2 29.4 15.5 16.1 46.7 7.8 33.3 21.1 12.9 

주: 1. (   )내는 구성비임

2. ‘기타’는 보육지원금, 우리사주제도 지원금, 복지포인트, 경조비, 피복비, 전근 이사지원비 등이 포함


